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PRESIDENTE -

I1 compagno Palma Gino.

PATIA GINO -

Compagni, io credo che sia necegsmrio cercare di
approfundire alcune componenti dell'inigziativa del sin-
dacato e cuindi del tipo di attaceo che il padronato ha
sviluppato e il modu come 1 lavoratori devono risronde-
re. Cioe credv che affrontenduv in questa Conmissione il
problema delle politiche rivendicative, noi dobbiamo con
siderare'o rer lo meno credv che tuvtti finora, anche ne-
gli interventi hanne rilevato, che in fondo il tipo di
contrattacco che 1l padruvnato ha espressv dopo le lotte
di eutuniio € un tipo di attacco teso a ricostituire se
vogliamo cosi/a riconquistare anche quella parte di po-
tere che indubbiamente & statuv messo in pericovlo dalle
battaglie dell'autunno e che da parte dei lavoratori non
interamente giano riusciti ad ecercitare durante almeno
il primo semestre del I970.

D'altra parte credo che lo stesso attaccu che il
padronato ha sviluppato ¢ un tipo di attacco che corri-
sponde anche agli stessil obiettivi che noi ci siamo Fro
posti in termini di politiea rivendicativa; credo cioe
che il tijo di attaccu che e venuto avanti non propone
una forma generale 0 si esprime in componenti che sia-

no totalmente analoghe all'interno delln catecoria, ma
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che curunove alcuni cuntenuti di fondo sono aquelli, rer
cuanto rigvarda i problemi dell'orario, i problemi del-
lo straordinario, i problemi delle gualifiche, se voglia
mo, nell'ambito di un tipo di riorganizzazione azienda-
le che tende a ristabilire un nuvovo egquilibrio, un nuovo
rapporto dopo le conquiste contrattuali dell'autunno.
Credo d'altra parte che la stessa politica degli in
vestimenti, il modo come guesta viecne in avanti,& una po
litica di investimenti la quale tende a costitulre, a rez
lizzare le condizioni in termini direi intensivi e non
tanto in termini estensivi, anche per guanto riguarda tul
ta la problematica della componente globale delle attivi
t3 produttive, ma che tende a realizzare, a trovare, a
ricercare, le forme e gli accorgimenti corrispondenti a
un tipo di riorganizzazione aziendale whe consenta di re
cuperare, di bloceare cormunque quella che ¢ 11l tipo di
iniziativa dei lavoratori per conquistare un tiro di po-
tere ad un Livello nuovo all'interno delle fabbriche.
Adesg0, a mio avviso, mentre da parte di tutti noi
«i rTiconosce che la risposta al contrattacco padronale
& un tipo di risyposta che parte da un tipo di applicazio
ne dei contenuti contrattuali, delle conguiste contrattua
1i, non tantuv per una gestione burveratica del contratto
ma quanto per partire dalle conguiste del contrattuo e
realizzare in termini nuovi e con il modov di affrontare
i contenuti della condizione oreraia e mentre tutti sia
mo a riconoscere che i problemi che ozl sono elemento
di potere all'interno delle fabbriche, che possono riu-

gcire a mutare la condizione operaia, fonno riferimento
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al problema dell'orario, dello straordinario, dei ritmi,
al problema degli organici eziendali che devouno investi
re in sé anche tutto il problema dell'organizzezione de-1
lavoru,per riuscire ad aggredire l'organizzazione e i mec
canismi padronali, venguno avanti elementi, a mio avviso,
ancora di cuntrapposizione per quanto riguarda iz probvle
mi di carattere rivendicativu in termini di potere e 1
problemi di carattere salariale. Cioe eredo che in fondo
la ripresa del novimento rivendicativo del primo semestre
del 70 — e io parto da cguesto rexiodo avendo un elemento
di riferimento doyro le lotte di autunno - mentre hanno
portato ad avere comunque, seppure in nodo differenzia-
to, un certo tipo di ripresa di sviluppo di movimento ri
venéicativo, si siano riscuntrate perd dve componenti in
s& non positive: la prima e stata quella di una componen
te di carattere salariale la quale, volendo o0 no, veni-
va evanti corne un elemento di maggiore disponibilita da
parte del padronato, cioé cume un tipo di elementou teso

a dare delle soluzioni, a sposare il movimento rivendicn
tivu su dei contenuti di carattere puramente economico,
scantunando da quelli che erano i contenuti o che sono i
contenuti di potere in riferimento alla stecsa applicazio
ne contrattuale.

I'altra componente & quella che in termini dip pene
trazione nell'interno dei lavoratori, ma in certi casi on
che dello stessu gruppo dirigente, le cumponenti che fa-
cevano riferimento al tiro di applicazione cuntrattuale,
al modu come realizzare all'interno della fabbrica un ti

po di potere che riuscilsse a contestare e a contrastare
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il tiro di politica che il padronato ha pruposto come e-
lemento di recupero, non siano arrivate molto in profon-
ditd e che cioe di fronte 21 tipo di scuntro in termini
di potere e di fronte a un prublema che era quello anche
di soluzione econoumica, si e determinatu in & un certo
tipo di squilibrio.

Dico queste cose perche le abbiano resistrate
in aziende di un certo tiro, in aziende ‘anche di valore,
in aziende con una grande esperienza di capacita, di moyi
mento, di articolazione, e anche in recenti accordi che
in tal senso abbiano fatto anche nella stessa pruvincia
di Genova.

Adesso, 2 mio avviso, guesto elemento di contrappo
gsizione tra contenuti salariali e contenuti di potere, 2
una contrapposizione la quale diventa fittizia se non rie
sca ad amalgamare 1 due contenuti. Cioé sarebbe artifi -
cioso e non reale affermare che oggi tutta la battaglia
¢ atturno a econtenuti di potere per quantu riguarda or__
ganieil, qualifiche, per quanto riguarda il rrublema dei
ritmi e dell'orario, e non atturno anche a contenuti e-
conomici, che oggi hanno necessitd di venire avanti, di
essere espressi e aggrediti dai lavoratori.

Terd credo che d'altra parte sia anche necessario
riflettere sul fatto che non ¢ possibile che noi riusecia
mo a realizzare completamente una corretta applicazione
del cuntratto, ma nemmeno consolidare e fare un passo
avanti in termine di potere ecll'interno della fabbrica
per modificare la condizione operaila, per incidere nel-

le strutture organizzative della fabbrica, se noi non
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rivsciamo a far corrispondere alla gpinta di carattere
salariale contemporaneamente questi grossi elementij
perche, a mio avviso, il problema dell'orario credo che
non sia giusto affermare che noi andiamo a2 risolvere il
Problema dell'orario soltanto in termini in cui noi riu
sciamo a negoziare con le aziende il problema dell'appli-
cazione contrattuale dell'orario, per quanto riguarda

la realizzazione settimanale della riduzione di orario,
e cio® non affwontando contemporeneamente =@ guesto il
problema di come noi ci dobbiamo pruporre la realizza-
zione effettiva della riduzione @l oraxrio a 40 ore, con
tutti i problemi che questo propone nel proseguo del tenm
po; ma contemporaneamente anche con i provblemi che propo
ne comunque tutto il tipo di iniziativa e di deroga pa -
dronale per qguanto riguarda i problemi dello straordina-
rio. Ia contrarposizione che viene avanti & che noi eci
troviamo di fronte ad aziende le guali sono disponibili
a realizzare la riduzione effettiva contrattuale dell'o-
rario settimanale, ma contemporaneamente ricercando un
tipo di soluzione diversa attraverso deroghe rer quanto

riguarda lo straordinario, il modo come distribuire le

prestazioni straordinarie.

In caso di resistenza in questo senso, noi ci
troviamo ad avere un tipo di discorso per una riduzione
di orario di carattere differenziato, il quale prorone
ancora elementi di accumulazione per quanto riguarda i
conguagli, il quale propone ancora problemi del tiyo ai
lavoro per quanto riguarda il sabato.

Credo che il problema dell'orario e dello straor
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dinario e — a mio avviso - la posizione e su questo 1os
sO0 dissentire un po, se ho cerito bene, coun Paolo Franco,
per me il problema della counguista effettiva della ridu-
zione di orario non pud avvenire in presenza di deroghe
rer guanto riguarda le prestazioni straordinarie o in rap

rorto, se ho carito bene..
(interruzione dalla sala)

cioe - e qui allora vuol dire eshe sono io che ho capito
male su questa cuestione - cio® il problema che viene a-
vanti & che noi dobbiamo affrontare e aggredire tutto un
tipo di struttura agziendale, per cui cuntemporaneamente
al problema della riduzione di orafio, deve cauminare di
pari prasso il discorso dello straordinario, ma come un
elemento che non e tanto quello di intervento e di con-
trvllo per vedere guanto se ne fa, ma nel nodo cume an-
diamo ad aggredire la struttura aziendale e ad affrunta-
re tutbto un problema di corrispondenza aziendale alla e-
gigenza della riduzione effettiva, perché, mentre noi ci
troviamno ad affrontare delle grosse difficultd in un pri
mo periodov post- contrattuale, le difficoltd pih grosse
verranno avanti pero in proporzione Adi come la riduzione
in s& viene a maturare, O noi siamo in grado di pruporci
quihdi vn tipo di scontro col padrone, nel quale in que-
sto momento noi affrontiamo il prublema della corretta
applicazione dell'orario, agsredendo quindi l'organizza-
sione eziendale e ricercando e auindi =pruponendvei al
confronto per quantev riguarda il modou cume arriviamo a

realizzare effettivamente le 40 ore, in rapporto ad un
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mutamento della struttura della fabbrica, o altrimenti
cfedo che ci truveremo in sempre maggiori difficolta
nel pruseguo del tempo e per quanto riguarda il discorso
delle dexughe.

L'altro elemento, compagni, che si collera a
questo, e il fattu che, a mio avviso, affrontare i pro-
blemi dell'orario e dello straordinario significa an-
dare ad affrontare i problemi dei ritmi, del modo come
oggi il tipo di meccanismo che si mette in rovimento e
quello che tende a recuperare in rodo diverso quello
che i lavoratori hanno conguistato econ la battaglia con-
trattuale, ma diventa un discorso anche attorno alle con
dizioni generali di lavoro e guindi ai problemi dell'am-—
biente, avendo presente che tutte queste cose affronta-
te insieme, in una visiome comune dell'organizzazione del
lavoro, pernette di affrontare una realtli della condizio
ne operaia: cioe, per essere piu eplicito, rensare di
affrontare 1 problemi dell'orario, i problemi dello stra
ordinario, i problemi delle questioni generali di lavoro
senza andare ad affrontare i problemi del tipo di orga-
nizzazione produttiva all'interno della fabbrica, del mo
do cume il padrune organizza il laveuruv all'interno delln
fabbrica, a mio avviso significa yroporsi degli abietti-
vi che non rossono ecsere realizzati. Ierch® quando noi
andiamo ad affrontare e a jroporre quescti prublemi, noi
vogliamo endore & modificare qualche cosa, cioe ¢0olia-
mo andare ad apportare una modifica a tutta la struttura
aziendale ai fini di stabilire che le coundizioni genera
1i dei lavoratori devono essere uwodificate e nisliorate,

e guindi inecidendo in tutti i ceriteri di strutturazione
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aziendale e di orgzanizzazione del lavoro. Cio® quando
noi parliamo del problems dell'ambiente, i0o credo che se
noi aggrediamo cuvesto problema nel fatto di andare asta
bilire cuali sono le condizioni di lavoro, il grado 4di
nocivita, i rischi che questo coumporta, le conseguenze
che i ritmi hanno su questi rischi, ad un certo momento,
andeti a individuare questi fattori, ncn credo che poi
il problema si posse definire soltanto nel far dire: ab-
biamo individuvato, abbiamo realizzato il libfetto di ri
schio, andiamo a realizzare le visite di controllo perio
dicu..il problema & di come andare a ncdificare le con-
dizioni organizzative del lavoxrd per superare, per evi_
tare, per modificare quélle condizioni di salute.

Jo credo che ancora l'elemento che ci troviamo a
dover affrontare nei termini éi rapporto tra 1l modo co-
me noi pruponiamo ai lavoratori e come si affronta dai
lavoratori il divattito del tipo di gestione del contrat
to, del tipo di obiettivi rivendicativi che noi ci pro-
poniano, che devuno occorrere per modificare, per inci-
dere nei meccanisni padronali, credv che d*altra parte
come ci proponiamo questo, dobbiano aver rresente che di
venta un grosso scontro di potere, il quale pud proporre
in certi nomenti anche delle riflessioni per quanto ri-
guarda le deroghe, ma si tratta di vedere quale signifi-
cato hanno queste deroghe, perche se io all'interno di
un'azienda mi trovo ad affrontare e a discutere col pa-
drone nel fatto che l'applicarione effettiva dell'orario
per realizzare le 40 ore entro quel tempo dato, che su-
perare 1o astraordinario significa in questo momento un

problema di investimenti per una diversa dimensione di
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quell'azienda, qui significa una politica di occupazio-
ne, di incremento degli organici, di inserimento di nuo-
ve forze produttive entro un tempo dato e con un tipo di
programma il quale io sindacato lo discuto e lo contrat-
to cuon l'azienda, io posso andare a valutare, per un de_
terminato periodo di tempo, per un tempo dato, anche il
problema di una deroga per quanto riguarda il modo di ar
rivare a realizzare la riduzione di orario. Non posso far
lo pero in termini di impegno, bisogna che lo faccia in
termini di negouziato, in termini di contrattazione per -
manente, per cui io realizzo aguelle coundizioni che ora

ci riportano a cunguistare all'interno della fabbrica u-
na condizione in termini completamente nuovi.

Ho vuvlutu soffermarmi un po'su questi problemi per-
che & una realtd che c¢i troviamo davanti quando noi rico
nosciamo che ¢ggi abbiamo un ritardo nel movimento riven
dicativo, che noi oggi abbiamo una pressione che ha biso
gno disesprimersi nei prossimi mesi; pero il tipo di pres
cione che deve esprimersi & un tipo di pressione che de-
ve marciare su alcuni contenuti che sono dei contenuti
di potere, cioé che tenduno a modificare una realtd al
1'interno delle fabbriche per riuscire veramente a ata-
bilire che le condizioni generali di lavoro devono esse-—
re modificate e tramite un rapprorto di completazione e
quindi nei contenuti su cui questo deve muoversi, perche
credo che diversamente noi potremmo trovarci veramente
a ricadere sulla politica della monetizzazione e quin-
di trovare degli sboecchi che sono courunque ancora degli
sbocchi di carattere economico, non modificando e non

portando aventi gli stessi contenuti clie erano di carat




£/122

tere cuntrattuale.

In questo senso — e ho finito - io ritengo, per e-
sempio, che la stessa visione per quanto rigvarda la
problematica che noi c¢i proponiamo di superare in rap-
porto di salario condizionato a forme incentivanti,cioe
del salario collegato alla dinamica incentivante cdella
produttivita, credo che in questo senso viene avanti il i
modo anche come noi andiamo ad affrontare tutto il di-
scorso dei cottimi; perche, a mio avviso, proporsi il
problema del superamento de~li attuali sistemi incenti-
vanti, proporsi il proublema del superamento di siste- fy
mi di cottimo, ® questu lo abbliamo avuto anche come gros
so contenuto di dibattito anche a livello prouvinciale,
di fronte ad esperienze concrete, significa prima di tut
to vedere il modo come noi andiamo ad aggredire 1l'orga-
nizzazione del lavoru capitalistico oggi all'interno del

le aziendée e come noi andiamo ad affrontare in termini

collettivi il tipo di controllo e di determinazione dei
ritmi, perchd se noi non andiamo a vedere questi a monte,
voramente corriamo il rischio di proprorsi un obiettivu

il guale comunque il padronato lo supperisce a questo

con altre forme, con altri criteri che cumunque nell'am- ;

bitu della tecnologia vengouno avanti., Ia sempre in que-
sto termine di rapporto di salario non cullepato all'in-
centivu, credo che dobbiamo sciogliere anche un'altra que
stione, cio& quella di aflfrontare in termini nuovi, e quin
di di saltv, anche attorno agli stessi preni A4l produrio
ne, denunciandv gli attuali criteri che abbiamo dei pre==
mi di pruvduzione in questa realt2 nuova, che sono comunque

cullegati a vecchi congeeni i quali hanno dimostrato che
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nella realta deili fatti e nell'esperienza di una dinamica
nyova e diversa, sono congesni che non reggono piu, per
cui & necegesario che anche guestu elemento abbia un va-
lore di dinamicitd diversa di libera contrattazione,
scullegata da queste remore che imbrigliano e credo che
anche scelta guesta strada, venca avanti il modo per cuil
si giustifica, per esempio,il fatto che su questa strada
noi possiamo avere una dinamica anche di caratiere sala-
riale diverso e che fors%feposta la conauista o l'obiet-
tivo che in certi casi viene espreéssa della quattordice-
sima, pud diventare un elemento da cuontrapposizione,cioe
pud diventare anche il tentative di andare a cristalliz-
zare in modo diverso un tipc di retribuzione che noi in_
vece abbiamo necessiti di sviluppare in moduv pil ampio,
nella massima liberta e coun tutta la capacitd di contrat
tazione e neguziatu che noi siamo in grado o sappiamo e-

sprimeres
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TRESIDENTE -

Compasni, abbiamo ancora 40 iscritti a parlare.
Vuol dire che se limitiamo al massimo di un quarto
d'ora per compazno, abbiamo bisormo di 2lmeno dieci
ore, se non vado erratu, di tempo utile per itutti gli
interventi. la guesto non & tutto, perché avremo poi
bisogno ancora di riassumere le posizioni che 8i sono
espresse nella discussione, per valutarle assieme,per
vedere se cume Presidenza abbiamo cultu 1l'essenziale
delle opinioni, delle idee che 1 cumpasni ci hanno e-
spresso, per presentarle poi nell'Assemblea generale:
per culi non ci bastano @dieci ore, avremo bisosno eal-
meno di dodici ore.

Allora le proposte che facciamo sono: la prima,non
andare oltre un guarto d'ora; la seconda, vedere se sia
mo in grado di avere una seduta notturna, quindi dupo
cena, per consentire....lo so' che fa caldo, io faccio
suvlo delle proposte, poi possiamo anche bocciarle; ter
Z0, Pruseguire quindi ancora domattina, elcuni interven
ti - perd sard estremamente difficile, perché se =bbia
mo bisvugno almeno di due ore per verificare cume prupor
X all'Assemblea una posizione che riassuma il dibatti-
to, avremo bisogno dovmani mattina di andare a discutere
gid una traccia che potremo predisporre in serata per

domani mattina confrontarla con i1 cumparni, perche alle
undici dovremmo essere gik in Assemblea generale; e al-
lora dovremmo finire gli interventi entro ocuesta sera.
C'2 soltanto cuesta possibilita per far parlare tutti i

compacni, oppure riduciamo ancora - questa & una solnzio
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ne — ma anche riducendo a dieci minuti non risolveremmo

lo stesso la cosa.
(voci dalla sala)

Dunoue mi pare che la prima obiezione, quella di
far parlare vno a nome di tutti quelli che delle singole
delegazioni sono iscritti a parlare, non sia cccettabile
in quanto nelle singvle delesazioni pOssiamo avere delllr
posizioni contrastanti, esperienze diverse; non siamo qui
a riassumere semplicemente le opinioni, ma vogliamo un
contributo e quindi ci interessa anche conoscere le posi-
zioni contrastanti rispetto al Congresso. Diviene quindi
difficile procedere ad una selezione che acquisisca quel
tipo di proposta; di dire, per esempio: lilano, ce n'e un
certo numero, parla uno per tutti i milanesi. E' estre-
mamente difficile scegliere noi questvu, perche non sap
piamo la opinione di quei cumpagni che sono igeritti a
parlare. Stamattina ci siamo detti: diamo intanto anche
la precedenza a quelle pruvincie che non hanno ancora
parlatu, e lo stiamo facendv. Abbiamo all'inizio chiana
tu a parlare alcuni compagni e non erano presenti. Mi pa
re una proposta non accettabile al di 1a del fatto che
poi le singule delegazioni se la rigolvono loro se riten
gono o no l'interventu... questo ¢ un altrv prublema. 1A

non possiamo arrovgarci come Fresidenza di togliere dei

nomi perché.....

(vuei dalla scla)

.. ..allora, prima questione: limitiamo gli interventi non




oltre il quarto d'ora, chiarv? Siamo d'accordo? Irima

c'erano venti minvti. Siamo d'accordo?

(approvazioni)

Poi c'é un'altra proposta: di non decidere adesso se an—
dare o meno alla seduta notturna, lasciando ¢ al cumpagni
delle singule delegazioni e a quelli che hanno chiesto
1l'interventuo, di decidere se, rispetto alls discussione
come procede, ritenguno o meno ancora di parlare. Verso
le diciotto rimetteremo in discussicne 11 fatto di come
andiamo a risolvere la peossibilita per tutti ouelli i-
scritti di poter parlare.

Possiamo procedere in cuesto modo?
(voeci dalla sala)
L'abbigmo gia risoltu, cumpagni, questo prublema, lo ab

biamo gi&d deciso prima. Adesso vorremno dare la parola ai

compagni: De Vittorio Maurizio di Alessandria.
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DE VITTORIO IIAURIZIO — Alessandria -

Compagni, vorrei fare un breve intervento sul
prublema delle cvalifiche, tuttavia desidero premettere
di non essere sufficientemente preparato sul tema, se non
in modo guperficiale e genericv, soprattutto in rapporto
al troppo breve periodo di tempo della mia militanza at_
tiva nel sindacato e glla insufficienza di treparazione
gsindacale,per cul guello che diro & semplicemente il frubt
to di una elaborazione personale.

Innanzi tutto penso che si dovrebbe precisare

se & nostra intenzione porre il problema sotto il profi-
lo dell'alternativa della risposta che i lavoratori dan-
no al tipo tradizionale classista dell'interpretazione
della qualificazione del lavofo, oppure se invece voglia
mo andare pil avanti e studiare e presentare noi stessi
tutto un nuove tipo della organizzazione e della qualifil
cazione del lavoro non solo all'interno della fabbrica,
ma nella stessa societd capitalistica. Certamente il se-
condv tipo di discorso & pin difficile e rischioso: dico
rigehioso in guanto potremmo anche correre il rischio di
sranciarci dalla realtd e scivolare o nella fumosita o
nell'utupia. Cid nondimeno, io credo che uno sforzo an_
che piccolo in gquestu senso, potremmo farlo, e cioe,par
tendo dall'analisi della realta della fabbrica e della
societda, tenuto cuntu che 1'attuale tiyo di qualificazio
ne non solo non soddisfa, ma non ¢ assolutamente rispon
doente alle reali esigenze dei lavoratori, nel predispor-

re una tematica nuova sul problema delle qualifiche,men
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tre ricerchiamo una solvzione che riesca a soddisfare,
in una certa misura almeno, le richieste dei lavorato-
ri oggi, tenga gi& presente in gualche modu o rrepari
il terreno per le generazioni di studenti che in un do-
mani vicino o lontano, entreranno a far parte della ca-
tegoria e della classe dei lavoratori.

Innanzi tuttuv & vtile sottolineare che & gi2 in
atto a livello di contratto aziendale e di cuntrattuv na-
zionale di lavoro, una tendenza alla elirinazione della
quarta e quinta categoria, per cuil arparentemente c'e
una tendenza versu l'altou; perd il prublema & di preci-
sare che i lavoraturi tenduno naturalmente ad una riva-
lutazione verso 1l'alto e non ad un appiattimento delle
categorie, ciod® operai e impiegati ad un livello pil a-
vanzato possibile e non impiegati e vuperai allo stesso
livello e 21 livello pilh basso possibile, ch& questa &
oggi la tendenza piu specifica del padrunato.

Ia tendenza all'eguiparazione espressa dal lavora-
tori, ma nel modv migliore, possiamo ritenere sia dovu-
ta@d Un profundov senso di grustizia che oggl si presen
+a cune una delle componenti sociali di gquesto 1:omentu
rinnovature e riformista, ma josciano anche dire che
i lavoratori oggi si sentono direttamente partecipi con

cli impiegati e con i tecnici alla formazione del reddi-

to dell'azienda; non solo me anche all'interno della stes

ca catervria di operai, il senso di partecipazione alla

formazione del reddito dell'azienda, onche se espresso

)

a livelli e in ndisura diverse, in rapporto alla capacitd

dei scinecoli, & voualmente presente.
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Tertantu direttamente dalla fabbrica possiamo ri-
levare una certa tendenza, senpre piu spiccata, a supera—
re 1 limiti della qualificazione in rerporto 2lla quali-
ta, quantitd e tipo di lavoro svoltu dal lavorature e
egualmente & superare i limiti della differenzazione ope
rai - impiegati. E ocuesto non solo nelle fabbriche dove
sono stati spplicati i piu avenzati procwﬂsi tecnologicei,
ma anche nelle fabbriche meggiormente in ritardo rispet_
to al processo di ristrutturazione e di ricrcanirzzazio-
ne capitalistica del lavoro.

Risulta sufficientemente logico ed evidente che in
ouesto processo di equiparazione ftra operzi e impiegati,

una grosse categoria ne faccia le spese, e 2nche grusti-
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cioé dovrebbe rasgrurpare 1 cepo-
ficina, i capo-meramto, ecc.,ancne rerche in cuvesto pro-
cesso di maturazione in atto e di diretta rarteciparcione
alla responmzabiliti e allo svulgimento del lavoro, il
lavoratore, l'operaio, reca il proprio contributo 4di e-
sperienza e di capacitd, per cui la presenza e la funzio-
ne del capo-officina si va sempre pil delineando, via via,
marginale, se non come l'aguzzino e il servo del padrone,
secondo la precisa interpretazione che i lavoratori go1i
danno, rer cui si pud anche rilevare guesta loro capaci-
t& di valutazione e in egual misura di carattere tecnico
e politicu insieme.

Da questo tipo di analisi espressa dal lavoratori sul
le catepvrie cpeciali, possiamo dire che culoro che sono
¢ saranno chiamati & ricoprirle, dovronno assunere mol-

tanto il ruolo di coordinatore della produrionc, mentre
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per ovviare all'inconveniente del capo-officina apurzino
e secrvo del padrone, la persona incaricata a coprire ta
le rvwolo se mai dovrebbe essere scelta tra i lavorafori,
per serietd, responsabilita, cepacitd e obiettivitié, e
dai lavoratori stessi, per voto unanime o maggioritario
d'assemblea.

Iia ritornando al tema principale, possiamo innam
zi tutto dire che l'attuale sistema della scuola non solo
¢ lontano, ma & in netto contrasto con 1 reall interessi
dei lavoratori, al punto che gli studenti diplomati che
ogni anno vengono sfornati dalls scuola, non enirano su-
bito e direttamente nel processc produttivo, ma vanno ad
ingrossare la lunga fila del disoccupati, sottoponendosi
avtomaticamente & tutta la serie del processi di discri=
minazione, di dequalificagione, di sottoccupazione e quin
di di sottosalario, se no diversamente vanno ad ingroesa-
re le file del c¢lientelismo politicu nella speranza di
una csistemazione delle carriere amministrative dello Sta_
tu, previa raccomandazione o cungrua prebenda. Fertanto
ancora della fabbrica ci deve giungere l'indicazione poe
¢ibilmente pil precisa per risolvere il prublema anche
nei cunfronti dellé scuola, e se analigzziamo la aitumzio-
ne all'interno della fabbrica, rroprio in rarporto alla
applicazione delle nuove tecnologie che richiedono perso
nale sempre piu qualificato e specializzato e tenuto con
to che il livello medio intellettuale delle nuove genern
zioni in rapporto al passatu si e notevulmente sviluppa-
to e le differenze-di intelligenza el diversi livelli,ten

dono ad annullarsi, la proposta che ne deriva & quella 4dji
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una naggiore articolazione delle quelifiche in base allsa
attivitd svolta dal lavoratore: maggiore articolazione

che deriva dallo stato di diritto acquisito attraverso

la riforma della scuvola, ma nello stesso tempo di vna sen
pre minore differenzazione a livello di salario e per con
cludere e per dare un contributo reale al discorso che si
sta sviluppando oggi nella classe operaia e ftenuvto conto
che l1'ultimo contratto di lavoro ha espresso la ftendenza
egualitgria all'interno della categoria con lfauvmento e
guale per tutti, tendenza che tuttavia non ha ancore ell
minato le paghe di classe, ma _che pero ha reso palese la
esigenza di una inversione della tendenza, e cioé al ri-
torno degli aumenti in percentuvale ma in misura piu alta
verso il basso e piu bassa verso l'alto e nello stesso tem
po una sempre magsiore eguiparazione della categoria degli

operai a quella degll impiegati.

cec@Pplausicee
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PRESIDEVTE -

Compagni, una prima comunicazione: i coumpazni del
la commissione elettorale sono convoeati alle 18,20 nel-
lt'atrio centrale e poi troveremo una stanza dove riunir
o I

Seconda questione, noi abbiamo decisv in termini
orientativi gi& ieri sera di far partecipare. una dele
gazione del Congresso alla manifestazione per la FATLE
e per la VAGUESTAIIFA, che si tiene a Roma 1in piazgza San
Giovanni questa mera alle 18,30 - J9, Allora, noi pensa-=
vamo orientativamente ad un centinaio di persone di com
pragni dell'intero Congresso il che vuol dire frosso no-
do una trentina per. Commissione. Noi pruporremmo quindi
a Voi di decidere, di cunfermare la decisione di manda_
re la delegazione alla manifestazione, di indicare at_
torno a questa eifra i cumpagni della nostra commissio
ne che dovrebberv partire alle I8 per portarsi a San Gio
vanni»ella manifestazione e, orientativamente (la propo-
sta pubrapparire oscena ma ri pare che abbia un valore)
intanto i cumpagni che hanno preso la parvla potrebbero
egsere una parte di quelli o anche tutti, se riuscire-
mo a lavorare, che formano la delegazione, in modu che

rimangano qui i compagni invece che hanno ancora da paf

lare.

Se siamo d'accordv in questa decisione, si tratiered

be poi che 1lec singole delegazioni si mettessero d'accor
do come dividere il loxru lavoro.
Siamo d'accordo cusi, allora: i couparni che hanno

oid parlato ed un gruppo di a2ltri che deciderete tra di
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voi,
(voei dalla sala)

Cari coumpagni, il Congresso della FIOII non pud asso-
lutamente essere rinviato. D'altra parte mi pare che
la delegazione ha lo stessuv significatu come se fossi
mo tutti perché l'occupazione della FATIE, la lotta
dei lavoratori della FATIE, non si risolve in giorma-
ta. E' chiaro! Del resto di quanto ¢ una parte dello
attacco padrunale,il Congresse proprio si prupone con
pitl efficacia la risposta politica all'attacco padro-
nale, =2 mi pare dubbiamo risvlvere contemporaneamen-—
te le due cose: prosesuire i lavoin e andare alla mani-
festazione. Centu in pil non risolvuno il prublema del
la FATIE,

Tonilld Marino, TFavia, & presente?
ve..non hamo apprezzatuv lo sforzo di far passare le
provineie che non hanno ancora parlato perche non so_
no presenti... Agrillo Giovanni di Napoli, per la se_

conda vulta, scusate, & presente?
o L] L ]

Tiziano Rinaldini, Reggio Emilia,
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TIZIANO RINAIDINI — Regrio Emilia,

le cose al fuoco sono molte, quindi i punti che
avevo buttato giu probabilmente rrenderanno piu di ungquar
to d'ora, ma guando scade il quarto d'ora, mi tugliete
eventualmente la parvla e cunsegnerv l'intervento agli ar
ti, non & un problema,
Io credo che per dare un giudizio g, vedere insie
me l'ipotesi di proscguimento della fpolitvice rivendicatil
va in fabbrica, che ci aspetta nel prossimi mesi, i0 cre
do che bisogna rartire zlmenc da alcune considerazioni che
gid, in veritd, in una certa misura ci siamo fatte, su quel
la che il carattere dello scontro che abbiamo avuto nepgli
ultimi anni nel nostro Faesé e quindi le caratteristiche
che la situazione attuale viene ad assumere. Cio& io cre
do che quando diciamo, come ci siamo detti molte volte,
che le lotte degli ultimi anni non presentano cuelle ca_
ratteristiche di lotte cicliche ricorrenti, tradizionali,
che gi svolgevano nel passatu, ma presentano caratteri-
sticherdi scontro di potere e presentz2no caratteristiche
4i una ricunguistata auvtonomia da parte della classe o-
peraia che ha pettato nella lotta di questi anni; quan-
do diciamo che ci troviamo di sfronte, nelle lotte di que
oti enni ad un'affermarzione concreta in fabbrice, nel cuo
re della produzione capitalistica di un incuntro potere
- operaio, io credo che noi quando faceciamo questo torne
conto, dobbiamo trarne tutte le consemuenze necessarie:
g livello sindacale e a livello politico,
™' vero che necli ultini enni noi abbiano avuto uno

scontro di potere nell'interno delle fabbriche, soprat-
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tutto a livello dei centri produttivi piu importanti del
l'industria italiana. Uno scontro di potere, tra l'altro,
che ha avuto la capacita di strappare concretamente pote
re ai padroni, di strarpare cioe ai padfoni uvna parte
di quella discrezionalita di intervento sull'organizzazio
ne del lavoro di cui nel passato ha guvduto di cuntinuo.
Si badi bene, cuesto scontro di potere che la
classe operaia ha ingaggiato non tanto con la caratteri-
stica di chiedere una partecipazione, ma guanto con Ila
caratteristica di contestare il tipo di potere che c'e
in questa societd, il tipo di orsanizzazione del lavoro,
organizzazione della produzione che c'é in questa so-
cietd e di sostituircene un'altra.

Io credo che l'esperienza storica che i1l movimen
to operaio ha fatto in tutti questi anni insegni che quen
do ei si trovi in queste situazioni di scontro di rotere,
appunto, gueste situazioni non rimanguno a lungo tali,e
ciod queste situazioni non si accumulano su s& stesse.

In tempi abbastanza brevi, o partendv da cueste si
tuazioni, il rovimento operaio & in grado di prouiettare
in avanti, di estendere quel pizzico di autonomia che si
& counquistato nelle lotte,oppure finisce inevitabilmente
per essert ricacciato indietro, e quindi finisce inevita
bilmente per subire una delle tante sconfitte che nel
corso del suo svulgimento il movimento operaio ha avuto.
E cio& per parlarci pilt concretamente, 20 credv che la
situazione che si & determinata, per esempio, alla FIAT
o in tante grossc fabbriche del nostro Iaese, nell'uvulti-
mo anno, non € una situazione che si accumuli su s stes

sa indefinitivamente: & una sitvazione che oha la capaci-
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ta di estendersi dentro e fuori la febbrica cualitativa-
mente e quantitativamente, oppure diversamente la inevi-
tabile controffensiva padrunale ricaccia indietro il mo-
vimento operaio nel suo complesso; e quando analizziamo
le caratteristiche della controffensiva dell'ultino re-
riodo, il padrunato, e i suol strumenti rolitici hanno
portato avanti, noi questo vediamo che il padronato lo
ha ben capitu, le caratteristiche di quella cuntroffen
siva che a tutti i livelli nell'ultimo periodo, dalla
fabbrica alla societi in generale, counduce cun l'arma
classica della crisi economica come strunento di ricat-
to e di tentativo di nuovo rendere subordinato la clas
se operaia a oguello che & il gioco classicu dell'econo-
mia borghese, stanno a indicare cone da parte del padro
nato si sia avuta, © sempre di pit negli ultimi temnpi a
mio parere, tutta la consapevolezza dello scontro che
c'd nel Taese e ouindi di quello che si decide in quecto
scuntro.

To credo che il punto decisivo sul quale oggl 1o
scontro di classe iniziatu da alcuni anni nel nostro lag
se, si gioca le sue prospettive future e la capacita da
parte del movimento operaio nel suo cumplesso e & livel-
10 sindacale e a livello politico, di partire dalle lot_
te ai fabbrica degli ultimi anni, per essere in grado d:
soecializzorle, e cioé la capacitd di rendere lotte cocia
1i generali le lotte di fabbrica, di dare dei contenuti
di potere sociale generale alla politica rivendicativa
che & avvenuta negli uvltind enni. Ton si tratta cioe di
acoiungere o di calare sulla yolitica rivendicativa au-
tonoma che la classe operaia ha yortato avanti nepli vl-

timi due anni e oblettivi genereli di riforma cnlati dn;‘
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to — tra 1l'altro continvando a mantenere l'equivucou sul
carattere dello scuntro che 2 livello sociale frenerale
in questa maniera si porta aventi - e da questo punto di
vista, per esempio, non si possono non sottolineare tut-
ta una serie di deboulezze nella lotta per le wiforme che
c'd stata; ma si tratta di costrvire a livello della po-
litica rivendicetiva, syl cuntropotere che & diniziato con
cretamente nel cuore della produzione, nelle grandi fab-
briche del Faese, all'interno della fabbricza; si tratta
di costruire partendu da questo un cuntropotere che sap-
pia proviettarsi ed ectendersi a livello sociale generale,
T stessa politice rivendicativa degli vltirdi anni, a mio
parere, non ha grandi prospettive di sviluppo se non rie
sce a progredire su questa strada della socializzazione e
io credo che sia anche piu un'esperienza storica classi-
ca del uovimento operaio, che quando la clasce opcraia
riesce a coficuistare un'autonomia, & definire vna sva ca
pacita di sutonomia su alcuni punti di intervento, o &
in orado immediatamente éi proiettare in templ abbastan-
za brevi questa sua esutonomia a livello sociale genera-
1le, o diversauente questa stessa autonomia su gquel sinfo
1i punti da cui era partita, viene ricaceciata indietro e
viene a perdersi.

Io stesso intervento sui tempi, sull'ambiente, csvi
ritmi, sull'orario del lavoro, io credo che non progre-
disce su una strada autonoma senza che questo intervento

se,
nerale di contropotere a livello sociale; senza questa

pria inserirei in una stratecsia sindacale unitaria e

capacita alla lunga lo stesso intervento sui tempi, sul-




l'ambiente, sui ritmi e sull'orario, rischia di truvarsi
chiuso fra le seche da una parte della cungestione e dal
1l'altra parte della rivolta impotente.

Io credu che sostanzialmente vouleva dire anche aue-
stu 1l compagno Foa nell'ultimo discorso che ebbe occa-
sione di fare a kilano, guando diceva e sosteneva la cor
rettezza di sostenere la contrattazione dei tempi e dei
ritmi invece di far passare una linea di autudetermina-
zione che €& mistificanté nella nmisura in cul fa credere
agli operai che siano lorv a determinare 1 tempi all'in
terno di uvna societd che rimane capitalistica. Cioe al
di 12 della scelta tra contrattazione e avtodeterminazio
ne, se noi non siamo in gradu di proiettare cuestu inter
vento sui tempi, sull'ambiente, sui ritmi, sull'orario
di lavoro, a un livello sociale generale, noi prima o
poi ci troviamo appunto rinchiusi all'interno della sec
ca che & custituita tradizionalmentve della cungestione
da una parte e d=lla rivolta impotente dall'altra.

Ia classe operaia cioe, per dirla con una frase usata e
abusata, non lotta e non pone la sua disponibilita di
classe alla lotta per rendere le cetene che 1l'avvincono
piu dorate, per indorare le catene che l'avvincono, m2
la sua disponibilita auvtonoma di lotta riesce ad allun-
garsi anche in prouspettiva nella wisura in cui intravve-
de una strategia che punta alla rottura di queste catene,

E' da questo punto di vista io credo che dobbiamo
analizzare anche alcuni problemi come ovelli dell'orario,
alcuni prublemi come quelli dell'ambiente, per vedere di
non chiuderti in vna linca pruvgpettiva di tipo sindacali

stico — e quel "tipo" ha significatu dispregiative -, ma
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prevedere in s& una pruspettiva sindacale moderna e poli
tica nel suo complesso e che,per esempio,sul problema del
l'orario non si tratta di vedere insieme come arrivare al
le 40 ore rispettando le esigenze A1 sviluppo di questa
o di quella rarte del capitalismo italiano, che essa sia
Ja pin avanzata o che essa sia la pih arretrata; ma si
tratta di usare strategicamente quectu obiettivo dell'o-
rario per potenziare 1l'autonomia del potere operaio, gi
tratta cioé di chiarire il cuntenuto di puru rapporto
di forza che ha il problema del reggiungimento dell'orz
rio'nel nostro Faese e non, appunto, di mistificare que
sto all'interno di un giocu intorno a quelle che sono le
prospettive di sviluppo di guesta o di quella rarte del
capitale italiano.

Anche sul problemsa dell'ambiente — prucedo mol-
to rapidamente per gquestione di tempo - non si tratta

di vedere come deberminare 1l'ambiente piu seno yosci-

(o

bile per essere sfruttati meglio, ma =1 tratta di vede-

P e

re di come fare per riuscire a fare degli interventi sul

148mbiente e sulla salute in fabbrica, un uomento c¢1

19 ene

- -

sc1la operaia e di contestarione operaia 4i que
¥ I%anbiente reale cun il quale l'viercio si scuntra, e
ciod la fabbrica cepitalistica e la societd capitalisti-
ca nel suo cumplessu.

Se perdiamo di vista, diciamo cusi, cuesta visione
del pruspetto dentruv i quale si collocano questi proble-
mi, rischiamo, & mio parere, di non essere capiti dal-
la classe operaia e di porel poi in posizione aristucra-
t1ca di frunte alla non disponibilita della classe ope-

vaia per interventi che suvstanzialmente non sono in grado
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di far altruv che indurare le catene che hanno.

Jo credu che ci sono state debolezze, ci sono de-
bulezze e ambigrite nel movimento sindacale nel suo com-
plesso su questo punto decisivo , e cioé sulla capacitd
di custruire su una ipotesi di contrupotere che & corta
anche grazie a noi sll'interno delle fabbriche - uvn'ipo-
tesi di contropotere senerale a livello sociale. Ia de-
bolezza e l'ambiguita che scuntiamo anche atiraverso ol
cuni campanelli d'allarme che se anche non cumprumetto-
no la situazione generale all'interno della quale ogsi
ci troviamo, ci indicano pero dove si potrebbe andere 2
finire se non riuvsciamo a risolvere determinati pruble_
mi. E per dirla in modv breve, ne citu svlo tre, mi vo_
glio rifare alle lotte corporative, per esemrio, che de-
terminati strati sociali hanno prodotto negli ultimi me-
si, dell'incapacita di egemonia del movimento operaio nel
suo cumplesstu su queste lotte, di un certuv tipo di ritor
no di una tendenza cumunque di ritorno alla monetizzazio
ne, che compare nelle lotte dell'ultimo periodo, che in
altrc modo non si giustifica se non con il fatto che la
classe operaia ha aperte delle pruspettive politiche con

le lotte dei mesi scorsi e intravvista la difficultd a

]

dare alle pruspettive politiche una conclusione, una stra

Lo

L

tegia, una prospettiva, ritorna olle cose concrete del
~iorno per giorno, sulle quali era nel passatu, cioe 1'au

. o
mento salariale purv e seplice.

Io stesso accordo FIAT sull'orario, compacni: io non

credo che ci possiamo negare che sl tratta di un momento

ge non pruprio di sconfitta generale, Terd almeno d4i un

momento in cui c'eé stato un passo indietro, perchd be-
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ne o male si tratta- di un accordo 2ll'interno del quale
abbiamo dovutu rivedere sostanzialmente guello che era
stato un contratto - e lo spirito con il quale il countret
to lo evevamo firmato. |

Fer prendere un esempio coun il quale =2 mio
parere sono ecemplificabili in modou moltu chiamro qurelli
che sono i ritardi che abbiamo nei confronti delle cose
che sono venute avanti nel movimentu negli ultimi anni,
quelle che sono le necessitd che il mo¥imcnto ci pone e
quella che & la possibilita che possiamo avere nel futu
ro, vuogliio prendere il prublema delle gualifiche che gid
& stato dibattuto da molti compagni in guesta sede. Iloi
ci troviamo tutti d'accordo nel dire che il vecchio si-
stema di qualifiche & gfatu messo in discussione councre_
tamente dalle lotte operaie e giorno per giorno viene
messo in discusgione dagli operai stessi. lla detto que-
stu, cumpacni, siamo ancora in superficie, abbiamo cioe
ancorasrreso,la forma dello scontro e della crisi che &b
biamo sulle gualifiche e non siamo ancora pexrvenuti a
quella che & la sostanza dello scuntro che c'é attualmen
te, Che cosa e entrato in crisi realmente e sostanzialmen
te su questo problema delle qualifiche. Certo & entratu
in erisi anche il vecchio sistema delle qualifiche, & en
trato in crisi l'ultimo schema delle qualifiche che ave-
vamo, ma se noi andiamo pil in profonditd, vediamo che,
a mio parere, & entratu in crisi quello che & 1l'istituto
stesso della qualifica come possibilita di definire wna
base oggettiva di riconoscimento delle capacita Prufessio
nali, che truvi una convergenza fra operai e organizza-

zione del lavoro ceapitalisticou. Sono i mutamenti e il pru
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credire dell'organizzazione del lavoro del capitale che
hanno provoucatu questa crisi, questo scontro sul proble-
ma delle qualifiche, e cioe un'organizzazione del lavoro
che fuori e dentro la fabbrica toglie sempre pill ogni
auvutunomia operaia a livello della definizione della pro
fessionalita individuale; ne deriva che la gualifica,
l'istituto tradizionale della qualifica, rreso in se stes
so0 e chiusv in sé& stesso, rimane tutto nelle mani del pa
drone, cioé di couloru che gestiscono e hanno in mano la
organizzazione del lavuro,

Ed & questa, compagni, la reale dequalificazio-
ne. Non solo la forma in cui quéesta dequalificazione sl
esprime, e ciod il fattou che ruviamo gli operai messi
nelle categurie pil basse, ma soprattutto questu veni-
re meno, questo scomparire sempre pitt di qualsiasi pos-
sibilita operaia autuvnoma di intervenire per definire
la profesgionalité individuale, e questo, compagni, va
le e per gli operai che lavorano alle catene, duve l'e-
sempio sarebbe pil semplice, ma vale anche per gli stes
si operal specializzati, cosi come vale, e mio parere,

e per le grandi industrie e per le piccole industrie.
Anche l'operaio in possesso di una cpecialigzzazione dil
vecchio tipo oggi se rientra all'interno del piano éi
programmazione di questa o di cuell'azienda, trova wun
posto e un'autounomia - che poi a quel punto non & pil
autonomia - yer la propria specialivzazione yrrofessio-
nale. Diversamente, in realtd, quella sua professionali
t& gli serve a ben yoco.

E questo per dire cosa, compasni? Che pretepdere di
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rigolvere, a mio parere, la crisi delle qualifiche sem-
plicemente con un nvovo sistema di gqualifiche, e ciog
di definizione del giusto riconoscimento delle caraci-
ta professionali individuvali,wuol dire, almeno in una
certa misura, mistificare la realtd dello scontro di
classe che su questo problema si e prodotto, vuol di-
re restringere l'ambito di intervento, l'ambitu di
scontro sul guale rartire invece di estenderlo ai pro-
blemi a cui fa riferimento. Vuol direy @ mio parere,
continuare a far credere — e guesto secondv me va def
to - a far credere che lo scontro sulle gualifiche sia
ancora a livello del riconoscimento delle capacita pro
fessionali individuali, quandv questo ambito &, a mio
parere, totalmente gestito mella realta dal padrone,
attraversv l'organizzazione del lavorou, vuol dire mi-
stificare la situazione reale, lo scontro reale che
gli operai hanno prodvtto su questu problema, nell'ul
timo anno.

Fer fare un esempio, cumpagni, adessu andiamo &
definire un nuovv livello, un nuoveu sislema di qualifi
che: cume classificheremo gli impiegati che lavorano
negli uffici, non sv, agli uffici tempi e metudl e che
svolgono 1l cunpito di studiare i modi per sfruttare

meglio gli operai.
(interruzione dalla sala)

... Non manca moltu, se avete cinoue minuti di pazienza.
Dicevu, per fare un esempio, che il prublema certo non

g1 risolve 2ll'interno della definizione di uno schema



che pretenda di nuovu di fissare quale & il ricunoscimen

to delle capacita prufessionali individuali dei singoli

operali lavoratori., Adesco faremo l'unita di catesoria tra

operal e inmpiegati. Bene, cumpasni, come classifichere-—
mo gli impiecati degli uvffici "tempi e metudi" che stu_
diano il modv migliore per sfruvttare oli operai? Viene
che questa & una capacita professionale superiore e =li
faremo riconoscere la rrima super, compaesni? Oppure fac-
ciamo fare la rotazione di modouche pilt sente 2bbiano mo-
do di andere all'ufficio "tempi e retudili" e prosrammare
guella che & la produzione per 'strappare il mas-ior ti
po di sfruttamento possibile all'interno degli operai?
Bene, comparni, HUtiv questo e cioé quello che

M

dicevo concretamente & che & mio parere continuare
far credere che lo scontro sulle qualifiche =ia oncora
a livello del WicongsScimento delle capacita professiona
1i individuali, quando questo ambito, 2 wio parere, og-
gi & totalmente nella realta gestito dol padrune, vuol
dire in uvna certa misura produrre vna nicstificazione,
Vuolidire cioé che lo scuntrv sulle qualifiche che og
g1 € in atto, lo scuntro sulla prufessionalita, se an-
cora vogliamo usare questo termine, che oggi assume deil
girmificati totalmente nuovi rispettv al passatu, inve-
ste oggi nella sua sostanza Ie professionalitd colletti
va della classe operaia e cio® il lavorov della classe
operaia non in quantu diverst mectieri, ma in quanto la
vuro unitariamente preso;é suvlo a questo livello, a mio

parere, che noli troviamo un'autunomia operaia nei cun-

fronti dell'or-anizzazione del lavorvu, vna possibilita
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di interventu operaio sulla divisione del lavoro e sulla
organizzazione del lavoro.

Se questo & verv, compegni, allora dobbiamo dirci
che al centro dello scontrv per le quelifiche non & tan-
to la ricerca di una nuvova sistemazione, mhe marsari pur
deve esserci, ma semplicemente come base di partcenza la
pilt vnitaria e la meno rmistificante possibile, ma al cen
tro dello scuntrv sulle qualifiche, a mio‘“parere, ¢ l'or
ganizzazione del lavoru nel suo complesso, la divisione
svciale del lavoro dentro e fuori della fabbrica, nello
stessou tenmpo.

Io qui, compagni, ni fermo, rerche dovrci cuntinug
re sncora per cinaque minuti, ma vedo alcuni compagni giza

impazienti.
(applausi)

PRESIDENTE -

...5e 1'assemblea ritiene che l'intexrvento & moltu inte_

vessante e lasciarlo pruseguire, lasciamolo prvseguire.

TIZTANO RINAIDINI-

Se quegto e veru, compagni, dicevuv, i& credo che =al
centro dello scountio delle qgualifiche non e tanto ja ri-
cerca di una nuova sistemazione che, dicevo, pure deve
esservi, ma l'orfanizzozione del lavoro nel suo comples

so, e cioé la divisione sociale del lavoro cusi cume &,

dentro e fuvori dalla fabbrica; dico dentro e Ffuori dalla
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fabbrica perché voglio dire che intendere, come in alcu-
ni casi e in alcune elaborazioni mi & parso di cogliere,
che l'intervento sull'organizzazione del lavoro e l1l'in-
tervento sulla divisione del lavoru si prvduca dentro

la fabbrica e intendere questo come ricomposizione del-
le mansioni in questo senso, come ricumposizione del la
voru, Tristhia a mio parere di apparire, come ho visto,
per esenpio, in alcuni documenti cumparsi ulitinamente

sul sindaceto moderno, rischia di apparire altamente mi
stificente e subordinato - perche per parlarci moltu chisz
ro, compagni, non esiste ricumposizione del lavoro dentwo
la fabbrica, se questa non & cullegata nello stessu tew-
po a una capacitd di ricomporre il lavoro, di metterlo

in discussione a livellowsociale generale,

Su aquesta strade, compagni che sembra definire
attraverso enunciazioni abbastanza estratteanche per il
tempo abbastanza relativo, ci suno per gli operci le yog
gsibilitd conerete di una politica rivendicativa favbrica
pér fabbricn, obiettivo per obiettivo, cun rresenti, tra
1'altro, questa volta si, cuelle caratteriztiche di so-
cializzazione della lotta rivendicativa, che a mio pare-
re oggl sono indispensabili per prosesuire avanti la steg
sa lotta rivendicativa.

Quindi in concreto ni voglio rifare a due proposte
fondamentali: primo, un sistema &1 qualifiche che, pur te
nendo conto di cuella che & oggl la realta all'interno del
la produzione, gia un sistema il pild wnitario possibile
e il mcno nistificante, e cioe un sistema che chiarisca

di non averc la pretesa 4i risolvere il prroblema dello
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scontruv sulla quelifica a livéllo della definizione di

un sistema di qualifiche stesse e che serva solo cume b2
se di partenza per obiettivi che hanno di mira la divisio
ne soclale del lavoro nel suo coumplesso. Da cuesto runto
di vista, per esempio, mi trove ebbastanza d'accordo con
la prouposta che ultimamente aprariva in un articolo del
compagno Garavini, per una strutturazione in due o tre
qualifiche fundementali all'internmo dell¢c avali immette-
re dei grossi gruppi di lavoratori, fer esemplio la secon
da, che comprende tutti ocuvelli che sono in pruduzione e
una prima che comrrende solo édlicune mensioni particolar-
mente difficultuse e che richieduno particolari difficol
ta tecniche. Secondu, Wna linea di aggressione nello steg
so tempo in cui si porta avanti quello che dicevo prima,
una linea di aggressione della divisione sociale del la-
voro cume momento di contropotere, di crescita operaia,
in una pruspettiva rivoluzionaria. E questo dentro e fuo
ri dalla fabbrica. Allora si - 2 mio parere - che dentro
lagfabbrica assume un senso, per esempio, una rroposta
come cnella che da mwolti cumpagni & stata portata avanti,
counle auella della rotazione; o fuori dalla fabbrica co-
minciamo 2 intravvedere e a dare un senco anche renle al-
la battazlia che si fa, per esemplo, per la gcuola, e
cio® fuori dalla Ffabbrica, cuntrv la divisione sociale del
lavoro - dicevo prima - prima di tutto cuvindi cuntro la
diviecione tra etudio e lavoro, la divisione tra scuola e
fabbrica. Impoctare cioé la linea direttiva dell'attuale

scuola non colo cume vso della scvola - e questo discor

su & gid stato superato in tutta la sva ., ., , ., . .gdal 10—

vimento studentesco., ITo credo che dobblano fare i conti

LR e e o

e e
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cun cuelle cunclusioni alle quali i movimenti di rassa
suno gia giuntli e non passare tranguillamente culla te
sta e ripruporre ancura vna vuvlta il discorso dell'uco
diverso e alternativo della scuola, guando questo & sta

to uno dei punti chiariti e conguistati dal movimento stu
dentescu; e quindi impostare una linea di rottura della ==
scuola e scuola non sovlo coume usv, ma cume scvola e iesti
tuzione separata dal lavoro e dalla fabbrice, come isti-
tutuo da acgredire e da distrucgere da parte della classe
operaia, per conguistare fla classe operaia il diritto al
lo studio. E cquindi da qguesto punto dl wista puntare con_
cretamente a livello rivendicativu sulla conquista a2l di

ritto allo studio degli operai, attraverso la diminuzione

di lavoro a parita digsalario,

(applavsi)

i)

E da questo punto éi vista, molto interessente e -
mio parere - apprezzabile, & tutto il discorso che Tace
va il coipagno Foa nella prefazione al libretto "I lavo-
ratori studenti"; e badate, compagni, quegta linea non &
in antitesi con le difficultd che abbiamo sull'orario.,Non
vorrei che alcuni cumpagni dicessero:lia abbiamo difficol
t4 sulltorario e adesso cuesto qui viene & prurorre che
diminviamo le ore di lavorv per concuistarci il Adiritto
allo studio..No, compasni, noi avremo difficulta sull'o-
rario sempre maggiori nella misura in cul non riusciamo
o dare 1na linea strategica generale el movimento ope-
raio, nella misure in cuil cioe, partendv dalle conoui-

ste che abbiaro fatto, a definire una ipotesi di costwm
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zione del contropotere nella societa e nella misura in
cul faremo auesto, noi avremo capacita di far rispetta-
re il prublema dell'orario e dello straordinario.
E nmon sono cuse astratte; io rorto l'esempio

di uvna piccola fabbrichetta, quella di ., . . . . . di
Resgio Emilia, 80 operai, douve ultimamente #1i operai,
attraverso la lotta, hanno conauvistato il diritto - 1
sel operail che studiano nello stesso tempo - honno con-
quistato il diritto di diminuire dalle 43 orc e nezzo 2
40 ore a2lla settimana, con pagate 43 ore e mezzo, cioe
quelle 3 ore e mezzo che vanno éas studiare. Certo & po
co, & una linea ancore cun degli equivuci, ma questa, 2
mio parere, compagni, e la strada per intervenire real-
mente su un proublema,; per esempio, cume quello della scuo
la.

Jo cunclu@u su ocuestu prublema delle cualifiche &i

cendo soltanto ouesto....
(interruzione dalla sala)

. .oh0o finito, pazienza. Io volevo finire, cumpagnii; vo_

levo dire solo cuesto, cumpagni, che io su questo rro -

blema delle qualifiche non credv possiamo a lungo gettar
ci la ralla infuocata, dicendv che non c¢i sono indicazio
ni, non ci sono ecperienze e via di cquesto pacso, Jo cre
do che le indicazioni, almeno in una certa unisura essen-
ziale, le lotte operaie ce le hanno dnte. Gli aumenti eag
lariali uguali rer tutti, coume clementuv unificante delln
lotta, a mio parere, & solo qualche cosa che Tornisce una

indicazione anche di interventv e dl analisi sul problema
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stesso delle cqualifiche. Se poi questie indicazioni noi
vogliamo ignorarle, allora lo si dica chiaramente che &
un'altra cusa e un altrv raio di maniche. Teruv io cre-
do che non sia giusto nistificare quello che & accaduto
negli ultimi anni nelle fabbriche per il yrublema delle
cvalifiche, dicendv per eserrrio che le richieste salaria
1i uvguali per tutti erano giustificate da coge, non so',
del tiro "tutti abbiamo la stessa bocca e tutti dobbiamo
mangiare", percheé, compazgni, cuesto € veru ozl ma2 era
verv anche dieci anni fa, ma la realta & che gii aumenta
salariali uguall per tutti diccisenni fa funzionavano cda
elemncntu @i divisione della classe. (1i cumenti sslaria-
1i uguali per tutti ogsi hanno funzionato cuncretamente
cuome elemento di uvnita della clesse, e quindi non si pud
dare la stessaqrisposta di dieeci anni fa, oggi, di fron-
te 2lle riclidegte di z2unenti salarieli vgouali per tutti.
Cid vuol dire ehe oggi cueste richieste hanno corrispo-
sto 2d vn certo livello di organizrzazione del lavoro e
a’un eerto tipo di contestazione che gl1i operai voslio-
no fare, cosl coue - & mio parere ) non si pud cuntinua-
reva mistificarci o couwungue a imbrusliarci le cose, di-
cendv, per escmpio, che bisorna tornare 2l pascoto o co-
munque a vna definizione di linea di interventu sui pro-
blemi delle qualifiche come si aveva nel passetu, perchd
la linca desli aumenti uguali per tvtti finisce per diven
tare vna linea di divisione dec~li operai,.

Comparmi, cid che divide sli operai non sono e non
saranno gli aumenti salariali usuali per tutti, cid che

divide e divideri gli operai nel futuro sora 1'inecapacitd
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di costruire sulle indicazioni che gli operai c¢i hanno
fornitu negli vltimi anni vna strategia di contropotere
nella societa. E' questo che divide oli operai, perche

¢ abbastanza meschino, & wio parere, invece di ricuno-
scere la propria incapacita a fare delle scelte precise
e chisre sulle indicazioni che sono venute avanti negli
vltimi enni di lotta, niettere sotto accusé proprio quel
la. tendenza che & venuta fuori nelle lotte, e cioé quel
la, spinta sulle qualifiche di cul pardawo prima, che
costituisce, a mio parere, una delle indicazioni pih pre

zioge delle ultime grandi lotte opcraic.

o aanpplausi T e 0
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FRES1IDENTE -

Ricurdo all'Azsemblea che gli altri coumpacni
della delegazione di Reggio Emilia rinunciano alla paro
la e in guestu caso andiamo alla pari con il prolunga-

mentu dell'intervento del compasgno.
(applausi)

Siamo di nuovo & richiedere l'intervento del
compagno Agrilli, e ci scusiano se lo chiemiamo di nuo-
vo, anche per il fattu che & l'unicu compasno iscritto
a parlare i MNapoli e guindi del mezzogiorno, chée non
ha ancora parlato nessuno,

Agrilli,
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AGRIILT - MNepoli -

Compagni, innanzi tutto voglio chiedere scusa o
tutta la comaissione se non ero in sola nel momentou in
cui mi hanno chiamato, perché la delegazione di Nepoli
si & dovuta trasferire da vn albergu all'altru perché
l'albergo in precedenza prenofatu era a sva volta preno
tatu per la giornata odierna da altra gente.

Compagni, io vorrei approfondire; poich& sono
un operaio siderurgico e stamattina da pilt di un inter-
ventu & venuta la richniesta di arprofondire il discorso
sulla siderurgia, cerchero apprunto di rappresentare quel
1li che sono un poco i nostri probliemi all'interno dei
grossi complessi siderurgici; cume appunto 1'ITAISIDER,
dove io lavoro.

Vorrei, partire dall'orario di lavoro., Qualche con
pagno gui . si & posto il dilemma del lavoro domenicale, si
o no. BLbene, io devu dire che non si tratta tanto di sta
bilire se si lavora o neno la domenica, almeno per quanto
riguarda noi che siamo nel sud, pruprio perch® abvbiamo un
problema cravissimo, abbiamo un problema che si chiama la
disvccupazione di massa, e quindi per noi i turni di la-
voro sono articolati su sette giorni della settimana, ov
viamente facehdo sempre le 40 ore, perché se ne lavora-
no cinque e i riposa due glorni. ILia non svlo, noi ad e-
sempio all'ITALSIDER di Pagnoli abbiamo imposto alla di-
rezione aziendale di articolare il lavorv su sectte gior-
ni settimanali anche in guvei reparti dove in Irecedenza,

prima del cuntratto di lavoro, erano erticulati invece
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BU sei giorni settimanali. Abbiamo chiesto che gli impim

ti fossero sfruttati anche per la settima giornata, pro

prio per allarzare il rogeio dell'occupazione nella no-

stra pruvincia, ed e per questa strada che oggi possiamo

dire di avere detu un minimo contributo all'ITAISIDER

di Basgnoli per far assumere sino ad oggi, dalla firma del
contratto ad ogsi, circa seicento unita lavorative.

Ora, secondo me, il problema dell'Orario di lavoro
va inguadrato innanzi tvtto nel rispettoc di quello che ab
biamo sancito nel cuntratto, perche si e sentituv cuvasi
dalla maggioranza degli interventi c¢he non solo non si
rispetta l'orario previsto dal cuntrattv di lavoru, ma
addirittura c'é un lardu abuso di straordinari e quindi
guestu, secondo me, & uno dei nodi che noi, coume mMOVi_
mentu, dobbiamo sciogliere. In rispetto integrale del
l'orario di davoro,ano allo straordinario in qualsiani
forma, proprio)perche abbiamo un duvere verso larghi stra
+i di disoccupati e giovani che escono daolle scuole =2
che sono in cerca di una prima occupazione.

1n nell'interno @ella siderurgia esiste anche un al-
tro problema in merito all'orario di lavoru, che noi dud

biamo, come siderurgici, cercare di portare aventi,cioe

Lo B

all'interno della siderurgia bisusna finalmente affermn
re il princapio dell'orario differenziatu, Esistono po-
sti d4i lavorv, all'interno della siderurgia, duve & im-
possibile pensare che si lavuri le 40 ore. I'i riferisco,
per chi & praticu dell'ambiente siderurgicu, ai cuperchi
delle cuccherie, mi riferisco alle placche a ecnldo dells
laminazione, mi rifericco di cempi dl govagsio demli al-
toforni, mi riferisco alle fosse di1 govagsio delle acecin-

ierie. Qui & veramente impossibile pensare che cli operei
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ci stiano per otto ore giornaliere e per 40 ore settima-
nali, Qui veramente bisogna fare una battaslia per cer-
care di ridurre l'orario di lavorov vlteriormente.

Quindi, anche se contrattualmente »resta-
no le 40 ore, perd ovviamente intruvdurre zll'interno del
turno di lavorv delle pavse di lavurvu, nelle qnali i la-
voratori lasciano il posto e naturalmente non restano nel
1lo stesso ambiente, ma possono avere la posgibilita di
rigenersrsi in vn smbiente pilt sano.

Iii acgancio subito ad.un discorso relativo al
l'ambiente ¢i lavoro. Sono pieramente d'accordo con il
compasno lertini, che stamattina egregiamente qui mette_
vea a fuocu quella che & da situazione sull'ambiente di
lavoro., Vorrei cui réppresentare svlo un esempio di con- |
trattazione delllambiente di lavorv. Noi a Bagnoli abbia
mo fattu vna grossa esperienza, almeno in un reparto,pro
Prio in cvegheria: gquando abbiamo impostatu la controtta-
zione € per l'orario e per l'ambiente — e devo dire fra
le @#1tre cose che questu metodo di cuntrattazione, ciod
quellonehe =2bbiamo assunto in cuccheria, a Basnoli, da
tutto il consiglio di fabbrica, da tutto il cunsigiio
dei delegati di fabbrica, & stato assunto proprio come
modello di contrattazione da ripetere, da portare avanti,
perché veramente ha dato dei risultati efficaci - dicevo,
noi in coccheria abbiamo innanzi tutto fattov vna lotta
che nemmeno gli accordi stipulati svlla salvaruardia de—
o1i impianti ci consentiveno di fare. Cio® voi sapote bo
nissimo che le coccherie sono eccluse dagli scioperi ab
bene qui c'era veramnente una situarione iHCHHCTGﬁjta,pr;;

prio perchd questi lavorntori non avevano la possibility
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di battersi per i loru prubleni. Fobene, noi abbiamo rot
to questo: la coccheria si & messa in sciopero, abbiamo
avallato lo sciopero e abbiamo finalmente risoltuv 2lcuni
dei problemi che c¢i sono in coccheria.

Jo vorrei rarrresentare un esempio di tuvtta 1-a
vertenza della coccheria, perché sarebbe veremente lunso
qui esporre tutti i punti e tutte le conguisie che si s0
no fatte attraverso questo accordo. Innanzi Hutto 2 sta_
to maggiorato l'organico di cireca il 2vu %, appunto per
consentire le pause 2i lavoratori e le pause ¢éa farsi in
cabine ad aria cundizionata, Tuori dall'ambiente di la_
voru, ma in alcuni posti dove veramente non era possibi-
le abbandvnare il ciclo e i lavoratori non erano satu-
rati come carico di lavoru in modo tale da richiedere del
le pause, ma couungue vivevano in ambienti enormemente ;
polverosi, abbiamo preteso che guesti lavoratori non su- |
bissero piu quell'ambiente: poicheé il loro era un lavoro
di cuntrollo da effettuarsi nei vari piani della vaglia- y
tvra del cock, e quindi un ambiente estremamente polvero ;
304y noi abbiamo detto: questi lavoratori non ci staran-
no pil in oquesto ambiente, voi ei farete una cabina di b
aria condizionata, ci metterete uno schermo televisivo, |
un circumto televisivo a ciclo chiusvu, cun delle teleca
mere sul posto dax cuntrvllare e il lavoratore controlle
ra i1 lavoro dall'interno, appuntu, di una cabina ad aria
condizionata, senza intervenire in qrell'ambicnte. Bene,
quando noi dicevamo questo ai lavoratori della coccheria,
lavoratori ormai abituati da anni ad essere portati in

giro, lorv c¢i hanno riso in faccia. Non ci credevano. Noi
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invece c¢i siamo battuti per gquesto, e lo abbiaro ottenu

to. Oggi alla coccheria di Begnoli i lavoratori della v=

gliatura Kock controllano gli impianti attraverso un cir__

cuitu di televisione a ciclo chiuso e non stanno piu in
cuell'ambiecnte.

Bceco perché io dicevo che il problema sta ap
punto nei termini che diceva stamattina il compagno l2r
tini e quindi non voglio ancora dilungarmi.

Un'eltra cosa , compagni vorrei dire: secon-
do me quando discutiamo di politica rivendicativa, noi
non possiamo perdere di vista neppure per un momento uno
dei problemi cardine che abbiamo di fronte. ol dvbbiamo
lasciare dietrov di noi quello che e il retaggio di una
vecchia concezione della cundizione del sindacato in mo-
do veramente artigianale; non sono pochi gii esempi di
piattaforme rivendicative formate intorno ad un tavelino,
nel chiusondi vna stanza, fra dirigenti sindacali. Noi
dobbiamo imbuccare una strada che & quella vincente, se-
condo me: 1l confrunto continuo con i lavoratori, il 4i_
battito nelle assemblee, le formarioni delle piattafor-
me rivendicative appunto nelle assemblee, perche i lavo
ratori nella misura in cui si ritroveno nelle piattafor

me rivendicative, nella misura in cuvi hanno cuntribuitdad

affermarle, nella stessa nisura garanno determinati a por

tare avanti la lotta. E quindi, dicevo, & ocuesta veramen
te la carta wincente, non svlo per ouantuv attiene alle
rivendicazioni in s® stegsse, ma & la carta vincente at-—
traverso la quale tutto il movimentu potri andare avan-
ti, perche & impensabile che si rossa veramente muover—

gi al di fuori di quelle che sono le volonta del movimen




tu, cioé & la carta atbtraverso la auale, secondo me, pag
sa la maturita di una coscienza di classe di tutto il mo-
vimento e quindi di una lotta a fondo non solo all'in-
terno delle fabbriche, ma di una presa di cunoscenza del-
lo sfrvttamento, anche all'esterno delle fabbriche e che
oauindi lo sfruttamento viene da un tipo di sistema che
bisogna rovesciare. Questuv, secondo me, € la c¢oscienza
alla quale dobbiano arrivare come movimento.operaio.
Un'altra cosa che volevo dire ai euiiragni che so
no nella siderurgia: noi ci siamo dati un apruntamento-
un appuntamento che & importante, fowrse pil importante
dell'ultimo contratto di lavoro che abbiamo firmato, cioe
¢ l'appuntamento rer rovesciare il sistema di vn . . . . .
.ci1oe le paghe di classe. Le paghe di classe che hanno

permesso fino ad oggi l'estrema parcellirzzazione del la-

vorxro

(epplavsi)

- - ~ - - -
880Le 11no aaq

lesvamhe di classe che hanno permessv sl paircn

ogod di prugrammarsi le cose cume meglio e cume credevaj
le paghe di classe che hanno permesso l'introduzione nel-
l'azienda di uvna minipolitica dei redditi, che appunto
serviva e serve unicamente esclusivamente 2l padrone.

Noi a settembre ci siamo dati questo appuntamento:
qualcuno qui diceva, & prupositv delle qualifiche, di ez
sere d'accordo nell'ingradramento di uno, dve o tre li-
velli massimi, cppunto per arrivare a una soluzione del-
l'eterno problema delle qualifiche. 1Ia secondv me, noi cu

me sindacato, abbiamdo fino ad orcl, siamo nancati veramen—
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te in uvna politica salariale; cio& noi come sindacato,
non solo cume FICH, ma tutto il movimento sindacale itz
liano, non abbiamo avvto vna definita nolitica salaria-
le e quindi logicanente & passato il padronc, & rassato
con i cottimi, con le paghe di yrostu, cun le qualifiche
ecc., €& pagsseto nel 62 introvducendo appunto le pache di
clagse. Quandu noi diciamo - e veniva cui un ecempio =n-
che da vn cumpagno di liilano - di ricostruire uvn salario
sociale, ebbene noi in sidervrgia abbiaro questo proble-
ma, come ricostrvire non sgsolo la figura del sidervrgico,
ma di ricostrvire appunto un s2laric che sia marentito
a tutti, e quindi diritto di partire per stabilire alcu
ni opportuni livelli, E qui evmpagni devo anche dire, an
che =e e abbastanza fascinose 1l'idea che da molte parti
viene introdotta nel movimento sindacale del salario uni-
cu, pero & un fatto guesto irreale. Gli stessi lavorato-
ri non ci comprenderebberv su questu. Quindi & opportuno
sl stabilire un salario sociale, vn salario ninimo ga-
rantito a futti, un salario che permetta veramente o1 1a
vofatore di poter vivere e quindi di 11 ripartire per ri-
costruire, appunto dicevo, alcuni livelli all'interno dei
quali inquadrare i lavoratori secondo le prufessionalith,
secundo l'eanzianitd di servizio.

In altrv problema, coumpasni che vorrei cottolineare @&
il problema delle riforme, MNoi fino ad ogeil veramente,
in questa strana altalena che c¢'2 sul problema delle ri-
forme, abbiamo innanzi tutto, come movimento sindacale,
un doverec di chiarez=za., Tino ad oggi i lavoratori su que
stu problema non cl capiscono. I lavoratori hanno finito

per capire che le riforme sono cono, eppunto, la defisea




A/TI60

lizzagzione dei galari, la riduzione dell'sliquota Ai ric
chezza mobile. Abbene questo non & - e lo sayxpiamo tutti
benissimo - che vn aspetto marginale della battaszlia per
le riforme. la quandou diciamo di fare chiarezza, bisocna
farlo in tempo, non bisvgna avere timore di queste o
quelle forze ché dall'interno o dall'esterno del movimen
tu sindacale cercano di condizionarlo. Quandu diciamo ri
forma éanitaria, deve egsere chiaro, compasni, che non
pud trattarsi, cume porta avanti qualeuno, solo della ri
forma ospedaliera, oppure della costituzione dell'unit2
sanitaria loceale. Ia riforma cenitaria, a mio yrarere,pas
sa innanzi tutto attraverso la gconfitta dei baroni del-
le cattedre vniversitarie, c¢io& duve si forma veramente
il potere, e quindi passa necessariamente attraverso la
nazionalizzazione dellfindustria fermaceutica senza in-
dennizzo, non una nazionalizzazione cusl come fu per le
aziende ex clettriche, duvve si permise a guestl grossi
speculatori di avere a loro disposizione grandi capita-
1i, che poi abbiamo visto cume sono finiti, appunto
nelle cuncentrazioni monopolistiche che oggi el ritro -
viamo di fronte - vedi la Ifontedisun -. Duncue la rifor-
ma sanitaria deve essere vista in questo aspetto, e quin
di nella medicina preventiva del lavorv, e quindi nella
scheda personale di ogni lavoratore, di ogni cittadino,
che viene seguitu dalla nascita alla morte, che abbia
veramente tutti gli strumenti che la societ2 pud mettere

nl suo servizio per risolvere questi annoci e ~ravi pro-

bleni che sono quelli della salute di tutti i lavoraturi.

Un altro piccuvlo ezempio, compagni, di poca chiarew

b

a che c'® stata sulle riforme & cuando diciamo "viforma

e s —b——
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urbanistica, ci1i si limita a dire svlo "la caza a tutti;
ebbene non basta, cumnpasni, anche qvi bisosna rarlare
chiaro, bisogna ricercare le responsabilita, vedere le
grosse spreculazioni edilizie, batterle, secondo me bi-
sosna anche dire che dare la casa a tutti non significa
piu costruvire degli enormi ghetti suburbani, dove &prun—
tuo relegare grosce rfette di classe opereia, e quindi ol
lontanarla, appunto, dalle cittz, dai centri. Qi & ng
cessario anche affermare lo sviluppo coopcrativistico, |
appunto per consentire ai lavoratori di costrvirei una
casa in modu outunomo come e dove vosliono., Questo, se
condo me, & un sltro problema che bisosna discutere con
i lavoratori, erprofondire per arrivare, 2ppunto, a
quella chiarezza che dicevo all'inizio.

Penso di.ever superato anche 1l tempo.

oo sApplansi, .




FRESIDENTE —

Compagni, Carcarino di MNapoli, che avrebbe do
vuto intervenire, riununcia & intervenire anche perche
il compagno Azxrilli ha rreso ovaliche ninutu in piu. Io
ringraziano.

Ia parvla gl cumpagno Gotti di Brescisa,

GATTI - Brescia -

Azione rivendicativa aziendale: compagni, €
oui, a mio avviso, che dobbiamo aggredire il radronato,
perche €& in fobbrica che esso non vuole mediare il suo
rotere, cume abblamo sperimentato alla fine della batia-
glia contrattuale, cvandov l'unita di tutti i lavoratori
era riuwseita a mettere in crisi 1l potere del padrunato
all'interno dell'azienda; la reprecsione che ne e serui-
ta nella nostra febbrica & con migliaia di denunce e

parecchi licenziamenti di membri di commiscione interna

W Ay e

T T reea—

e questa vendetta & tuttura in atto, la toecchiamo con m2
no nella nostra provincia.

In ouesta direzione ai padruni ha datu man Torte
anche il ninistro del lavorv, cun le sue avventate dichia
razioni, soprattutto quando si lamenta che nelle fabbri-
che non & rituvrnata la pace sociale che c'eré rrecedente
mente 2l cuntratto. Se intende per pace sociale il ritorno
alle vecchie condizioni di suburdinazione, & evidente the
durante la sva nediazione cuhtTﬂttualé non & riuscito o

capire il nuovu che veniva avanti nelle fabbriche ita-
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ne e se cusl fosse avvenuto avremmo potutu anche fare &

meno del contratto. Ripeto che & nella fabbrice che dob

biamo inigziare la nostra azione, perché nuvesta poi suto-
maticamente si va a saldare con l'azione genercle. E' nel
la. fabbrics che il padfonatu & riuscito 2 wanificare ~ron
parte dei benefici salariali derivati dal cuntrattu e la

dimostrazione pretica =i & avuta 712 nelle varie espoci-

zioni internazionali, dove i rrezzi dei nostri prodotti
mantengono gli stessi livelli differefiziald ‘precedenti
e le esportazioni sono in eumento. Ovesto cisnifica che
esportiamo ancora nesli altri Faesi 1 bassi salari deil
lavorstori italiani, perché cungeoni elettronici e cal-
culaturi, ciod i prudutti altamente cpecializzeti, in

Ttalia si importeono ¢eneora.

Dov'!'d che ci hanno fatto sesmare il passo nel
le aziende? Soprattutitv sull'orario di lavuro e nell'in-
tensificamione dei ritmi non suvlo nella piccola, ma nel-
la media e nella grande industria, si tende a fare lo stra

ordinario, /#ubire le imposizioni circa la norma di lavoru

da compiere, e questo in virtu si delle necessita che ha
il lavoratore e la propria famiglia, ma anche perche ag

sigtiamo a un giocu di potere, soprattutto in questa fa-

se di transizione di organismi diricenti a2ll'intermo del-

le aziende e il padronatuv se ne sta apprufittando.
Siamo ancora all'inizio per quantu risuarda i
consigti di fabbrica e questi sono ctati costituiti in
principal niodo nelle aziende dove anche prima esiasteva
la commissione interna, duve nonche in precedenrza si riu

sciva ad ecprimere un certo potere d1 contrattarione e

e
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la custituzione di cuesti orzanismi invece ha creatu,co
ne era logico, dezli intuppi circa il ricunoscimento del
consigliio stesso, alimentati dalle direzioni aziendali
anche con conflittvalita di competenze fra vecchi e nuo
vi organismi.

Ho volutu ricordare questo non cume elemento
negativo, ma come fase transitiva di crescita necessoria
del movimento, ds superare perd molto celermentc, perche
ritarda la risposta generalizzata e non episodica che noi
dobbiamo costruire a livello di ezienda.

Situazioni anormali e insosteniblili riscontriamo
nelle fabbriche anche in merito all'ambiente in cui sono
costretti a operare i lavoratvri, che li porta ad un in-
vecchiamento precoce, che cgli accorcia 1l'esistenza di pa
recchi anni rispettov al livello medio normale; e per qve
sto problema non ci svno aumenti salarizali che possano com
pensare lestragiche cunseguenze che ne éerivano da orga-
nizzazioni che hanno alla bage sempre e solo il massimo
profittov da realizzarsi.

oui si deve cambiare tvtto magari, se & necessario.

Qualifiche prufessionali: anche percheé non & possi-
bile sceglicrsi liberamente una professione nel nostro
Faese, ma si & in un ingranazgio di vna orranizzazione
imprenditoriale che vi culloca ai livelli prufessionali
contingenziali di cui ha bisogno, & ovvio che & vn prv -
blema che tende a diventare calariale a tipo di mansione.
Se facciamo un'analisi anche ristretta nella nostra pro-
vincia,.riscuntriamo che un operaio di menutensione lo
troviamo incasellato in sei catesorie diverse, e ciod

dalla terza alla prima intermedia e svulge le stesse man
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sioni; pertanto il suo salario annuvo varia da pocu piu
i un milione fino a due milioni e 300, 000.

Quindi & dinzostenibile che le categurie vengano di
fatto assegnate con criteri talmente diversi,che l'attri-
buzione della categoria del lavoratore rarpresenta il mo-
do di assicurare un certo trattamento retributivo.

Inoltre esistono delle disparita salariali tra le a-
ziende e non & sempre verov che ad alte catesorie si cor-
rispondano sempre a2lti salari. Esistono delle diversifi-

cazioni fra le a2ziende che portano ad avere manovall di
terza catesoria che percepiscono molto di piu che gii o-
perai specializzeti. Fertanto per il radrune & l'orsaniz
zazione del lavuro che cuntribvisce a fissare quei posti
chiave in base ai qualijypoi lui cerca di fissare 1 propri
differenziali.

Poi ci sono situazioni di mercato che confribuiscono a
figsare i salari. Tutte cose che oggi truva i lavorato-
ri estranei, non partecipi.

Percid il terreno d'azione risulta, a mio avvi
so, la fissazione di una strada da contrapporre a quella
padrunale, sia in materia di rapporti definitivi, sia in
materia di organizzazione del lavouro,

Oltre a tutto dalla politica rivendicativa azienda
le nasce la necessitd di custruire nuovi strumenti unita
ri e una saldatura tra gli obiettivi immediati e la indi-
cazione anche generica di una pruspettiva di trasformarzig-

ne ¢ di rinnovamento della societa.

« o cBPPLEVST . . o
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PRESIDENTE -

I1 compagno Cozzi di Iiilano rinuncia. Il con-
pagno Bellucci Dante della ......STANDARD di Ililano ha
fatto pervenire l'intervento scritto.

De liangune Paolo della OLIVETTI di Ivrea.

DE NANGONE FAOLO — Ivrea -

Compagni, i temi che la FIOM propone al nostro dibattito
suno molteplici e stretfamente cunnessi fra di loro nel
definire il tipo di sindacatu nuovo, il tipo di strategia
rivendicativa nuova che necessita alla clagse operaia per
prucedere verso nuove e piu avanzate conquiste.

Sicuri che il Congresso trattera in modo approion-
ditu tutti i prublemi che interessano i lavoratori, noi
vorremmo contribuire al dibattito cercando di cogliere
da vieino due aspetti: qualifiche e cottimi, che per quan
to riguarda il tipo di esperienza da noi fatta alla OLI -
VETTI, ci pare possano costituire un utile elemento C¢i ri
ferimento e informazione per un ulteriore arprofondinen-—
to congressuale.

sul prublema delle qualifiche: tutti siamo councordi
nelltaffermare che l'attvale inquadramento catepuriale
previsto dal cuntratto e la relativa assegnazione delle
qualifiche a livetlo d'azienda & nettamente superatu,non
corrisponde pilt alla cuntinua evuluzione tecenologica e

suprattutto non corrisyonde 2lla rarida presa di coscien

e in s
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za che attraverso le lotte un numero crescente di lavo_
ratori ha di cuesto prublema. Tale cuntrastu diviene an-
cor piu evidente nelle leve giovanili che gi affacciano
al primo impiegov muniti di una scolarata piu elevata e
che mal vulentieri =i adattano alle attuali coundizioni
di lavoruv fatto di ritmi esasperati, di parcellizzazio_
ne delle mansioni, di opereazioni manvali il pil delle
volte banali e ripetitiva.

Tale malessere & presente anche nel settore im-
piesatizio, soprattutto i tecnici &yvertond in meniera
sempre pil evidente la sottu-utilizzasione prufessiona-
le che l'attuzle assetto organizzativu della fabbrica
E

giste m

capitalistica esercita nei loxo confronti, windi
un contrasto di fondv, che mentre vede la clasce opera-
ia decisamente orientata a svulgere un ruolo precente
nell'ambito deélla societd, al lavoratore nella fobbri-
ca viene offerto un rostu di lavoro sempre pil dequalifi
catuve é subordinato a2l sistema e alle ecigenze produtbi-
Ve

Tl sindncato deve proporsi una risrosta globale e
approfondita, che renda chiari ai lavoratori quali sono
oli obiettivi da perseguire per fare in wodv che l'or -
ganizzarzione del lavoro sia rraduvalmente modificata in
funzione del rispettuv della persvnalita umeona; non i
+tratta tanto di indicare decli oblettivi generali con
cui tutti concordiaio., L'esigenza, per esempio, di una
clacsificazione unica di operni ed impiegati, quantu in
vece cnalizzare profondamente la recltd in tutte le suve
componenti ed individuare i merzi pil idunei per costrui

re nei lavoratori un livello di coscicnza sufficientemen—
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te elevatu ed omogeneo tale da tradursi in permanente rap

porto di forze costantemente volto a favore del lavorato-
re e in grado di cundizionare a fondo le scelte tecnico
Produttive e orsganizzative del capitale.

Ter quanto concerne l'esperienza che sul proble-
ma delle qualifiche ci siamo fatti alla OLIVETTI, spe -
cie in guesti due ultimi anni, possiamo dixre 4l &ver fat

to alcuni passi avanti. Iossiamo infatbi affermare di

essere passeti da una concezione paternalistica della qua

lificazione, affidata alle sceltfie vnilaterali dell'azien-
da, ad una fase contrattata di cui la lotta degli eattrez
zisti, nel 1967, ha segnato 1l'inizio e quella dei wontaz
71 del 69 un momentu @i massima espansivita.

Questa fase contrattata nata da una crescente cpin
ta della base S)base costituita volta per wolta da frup
pi omogenei di Mavoratori, ci ha portati a superare de-
cigamente generici riferimenti contrattuali e a contrat-
tare con la OLIVETTI decine di accordéi, che coprattutto
per le mansioni pil qualificabili della produzione dei
servizi, costiuiscono uno sviluppo nel tempo della pro-
fessionalita, fino alla specializzazione,

I criteri per assegnarec tali categorie sono molteplici
e variano a seconda delle tecnologie su cui 1 lavoratori
opereno. In certi casi si & contreitata la ricomposizio-
ne delle fasi per definire una mansione piu eanmpliata e
responsabilizzeta; in altri si & previsto un aceumlo Ai
eoperiensne fatte nel tempo; per altri lavori si 2 ricor
so alla istituzione di corsi teorici pratici; per altwi
ancora alla ccecuznione manuale del proprio lavoro ai so
no affisncati 1'approntamento della macchina e 1'auto- 0

controllo della produzione,

EinnEmim T



A/169

Questi risultati si suno resi possibili non colo fer
una evidente spinta dei lavoratori, ma lo dobbiamo ammet
tere, anche per un oggettivo interezse dell'azienda, che
nel momento in cui rinnova rapidamente le sue tecnologie
— passagszio dalla meccanica alla elettrunica - ha la ne-
cessita di vsuvufrvire di un certo numero di lavoratori le
cul caratteristiche tecnicu-prufessionali sizdiattino fa-
cilmente alla continuva evuluzione della sua tecnieca pru-
duttiva.

Gli accordi firmati hanno gi& permesso & permetteran—
no in futuro ad un notevole numero di lavoretori di ac-
cedere alle categorie sureriori. Nell'ambito di guesta 1i
nea evoulutiva l'azione rivendicativa del sindacato ha 2n
che dinvestito le mansioni meno qualificate, ottenendo gma
le risultato conereto, per la totalita dei lavoratori di
produzione il superamento nel tempo della guarta catesgo-
ria ed il doro inquadramento nella terza,

Quest'ultimo aspettu interessa mipgliaia di lavorato
rigSoprattutto donne, che la OLIVETTI, avvalendosi del di
aposto contrattuale, inquadrava in una categoria che noil
giudichiamo ormai superata e che riteniamo debba essere e
liminata.

Riferito al problema della guvalificazione pecr avanto
risuarda la CLIVETTI, il bilancio previstu in termini nu
merici, & un bilancio decisamente positive. Nel periodo
da dal 1° 68 al 3T del 70, su cirea I5.000 operai abbiamo
infatti 339 passaggi dolla quinta alla quarta categoria,
3,536 alla terza catesoria, I.47I alla seconda, I076 al-
1a I.a catesoria B e 335 alla J.a catepuria - I63 alla

I.a super. Teniamo conto che tele nobilita catesoriale si
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inserisce in una realta che alla fine del ICAT vedeva il
55 % degli operni oltre la II.a catesoria, IQ in prima
categuria, il 26 & in III.2, il I7 % in quarta, il 2%
in Va8
Francemente pero siamo coscienti dei lirmiti poli-

tici della nostra azione; seppure pit incisiva e juntus
le del passato, non & sncora riuvscita a2d andare oltre lo
aspetto tecnicu organizzativo dell'azienda, Snclie se d4i
tipo particulare rispetto ad altre fabbriche tietalmecca-
niche, che l'azienda si & doto e gi sta denduv e non pos-
siamo certamente affermare di essere riuvsciti se non in
modo trascurabile a condizionare le sue scelte produtti-
ve in fungzione di un mag ior risretto dell'uomo lavorato
re e delle sue ecgcigenze.

| E' necessario fare anche una uvlteriore considernzio-

ne; dimostrandosi disponibile a regolamentare col sinda-

cato unasevuluzione di acrriera che rermetta a grosea par
te dei dipernidenti di andare oltre il disposto cuntratiunn
le, la OLIVETTI & & coumunque sempre riuvscita a rorre ol
1t'interno di ogmi accordo delle cuntropartite, cundizio-
nendo il passaggio alla categoria superiore a determina-
te scadenze di tempo, al racgsiungimento di elevate presta
zioni in ordine alla qualitu-quantith di produzione.

Questo & il gquadrv sintetico che sul problema delle
qualifiche abbilano alla OIIVETTI, fatto ocvindi di risul-
tati per certi versi interessanti, onche se sono evidenti
i limiti della nostra contrattazione.

Riteniamo che per il futuro questo prublema debba eao

aere affrontato con magoior forza e in virth delle espe—

=
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rienze accumulate, cun massior approfundimento, chiaman
do a cullaborare nella individuszione dei wrobleri con

il -

nessi alla graliificazione, un numnero o
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lavoratori, investendo dell'intero prutlers i dele~ati

di reparto, stinolando la lorov rartecipe-ione diretta o1

la direzione e conduzione delle verience 2z Al

dacato scuola e il movimento studentenco contztii pernma

nenti per vtili scambi di idee e di egPerienze cli fine

di enucleare il prublema della cvaiifieazione fin 421 suo

nascere, cioeé dalla scuola.

Ton tralascereno ogni possibile iniziativa che pos==
permetterei di avere di gquesto complesso prublena tutta
la visuale pilt ampia ed organica possibile per tendere
a trasferirla tra i lavoratori in termini di obiettivi
di lotta.

Questo approfondimento, questa ricerca, la dobbiamo
iniziare sabbastanza repidemente, perché siamo convinti

che eon la crescita della coscienza unitaria e politica

dei davoratori, 1l'equilibrio che siamo riusciti ettualmen
te ahestabilire cun la OLIVETTI, non potra rescere troppo

a lunco e dovremo essere preparati a cdare clla nostra a-

sione dei contenuti nuovi piu avanzati, cuntrantanti e
olternativi 2lla losica in cui la OIIVEITI intende rin-
serire il prvblema.

Sul prublema dei cottimi. Alla OITVETTI il sistema
A1 cottimo intesco in sensco tradizionale si sta in questi
anni gradualmcnto evolvendo verso un suo vero e proprio
superamentv 2 cui l'azienda fa subentrare un carico di

lavoro plafonato in funzione di una parziale ricomposi-

TR
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zione del sistema produttivo, senza che perd venga meno
il carattere di socializmazione del lavouru.

Nuesto fattore riorganizzativou tende a ricolvere
una serie 4i prubleni cunnessi a2l fattore produtiivou.Da
tempo la OLIVETTI ha compfeso che il suo sistema di cof
timo fatto & tavolino in base ad un'analisi del lavoro
scomposto fino a2l limite del possibile e n~nllo studio dei
movimenti nececsari rer attvarlo, a cuifar discendere il
temmpo di lavoru, era ormai un sistemd cuyperatv, in quan-
to non era piu rossibilec per quella via fumenvare in mo-
do soddisfacente la produttivita; i ritmi di lavoro era-
no ormai giunti ad un livello egasperante e neanche =i-
stemi salariali incentivanti non stimolavano pin il la-
voratore ad svtusfrutiarsi in misura naggiore. Cccorreve
cuindi epplicare un nuovo mezzo organizzativo che riuseis
se comunque 2 garantire un aumento sostanziale della rro
duttivita corplessiva ed individuale. Questa via che pacg
sa attraverso una ricomposizione graduale del lavoro e
dellec fagi di nontasgio,rermette di eliminare i cosiddet
+i %empi morti, creatisi per via della rarcellizzazione
fnocentuata, di introdurre elementi di evtucontrollo del-
la produzione, eliminazione dei vari controllo della la
vorazione, in particoulare nella lavorazione d'officina,
alle macchine, di giungere ad una macssiore saturazione

della trattazione lavorativa.
Il paassaggio dalla lavorarione meccanica alla e
lettronica o la continua evuvluzionoe dei 1rodotti di ove-—
ato settore, non giustifica pit la grosoca bardatura co-

stituita da un vfficio tempi=pruvteso ad analizrmare fino
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all'estreno il rrucesso produttivo, ma impone una strut-
tura tecnica orgsanizzetiva snella in csradu di seguire
con puntualiti 1l'evuluzione costante della produzione.e
di individuare con agilita il carico di lavoro da affi
dare a ogni operaio, tenendu conto &i determinati crite-
ri di costi produttivi connessi alla competitivitad del
prodotto.

1o massicecia agsunzione di personale  attuata in questi
anni, prevalentemente formata da mano d'opera giovanile,
manifesta un crescente malcuntento nell'essere adibito
a lavori estremamente parcellizzati, con ritmi esasypera
ti e operazioni ripetitive.

Questa nuova realta determinata da una mano dlopera
culturalmente piu evulubay; che non sogsiace pin come in
passato 2l nitu e al paternalismo olivettiano, costituvi-
sce un ulteriore elemento di pressionc ciie l'azienda ten
de ad anticipare e intesrare nell'ambito della sua logl
ca pruduttiva tesa 2 ricomporre il lavoro rer diminuir-
ne in senso coumplessivo il costu e che contrabbanda tale
processo come la tendenza del padrone illuminato, che si
sforza di offrire 2l lavoratore un posto di lavoro piun
interessonte e rispetivso della sua rersconalitd umana e
prrofessionale.

la ricomposizione delle fasi del lavoro, offrendo
possibilita nuove rer contrattare lL'acseito delle qua-
lifiche, permette all'arienda di intrecciare strattamen-
te il discorso del carico di lavorvu cun la qualificazio-
ne ed il dirittv al passasgio di categoria diventa la wmol

la contrastata e controllata per sringere il lavoratore
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ad aumentare la sua rrestazione gualitativa e quantita
tiva.

Alla luce di questi fattori, per il sindacato si ro-
ne il problema di intervenire per chiedere cuale prina
cosa che il puadagno di cottimo diventi rarte integran-
te e garantita del @alario e che spariscano le tabelle
che alla luce della situazione attuale non hanno piu 1o
gione di esistere.

I1 prublema di fundo rerd su cui il sindacatuv e chin
preto ad agire & quello di rendere coscienti tutti i la-
voratori di queste trasformazioni in atfto nel reprorto
produttivo e sensibilizzarli al Tatlo che desvono essere
loro ad sutuvgestire la -~ Prurria rrestazione, che devono
verificare criticﬁmente e politicamente ogni rrocesso
evolutivu del!l'azienda, roich& se essa ¢ lasciata sola
a decidere,anche le soluzioni che arpeiono piu fevor--
voli per i lavoratori, nascoundono nuove forile di sfrut-
tamento piu accentuatou.

Quando diciamo autocontrollo, dicizmo che @ neces_
gorio che il gruppo dei lavoratori omo:’enco, sia che
1avori con carattere individuale, sia che operi con co
tena di wontassio, deve essere in zradv di givdicore qua
1e deve ecsere il ~iusto carico di lavoro da svolgere
senzz che la sua salute e il suo equilibrio psicofisico
abbia a risentirne. E questo nén & certamente un obietti
vo derasogico, anzi alla OLIVETTI il srurpo dei lavorato
ri della linea sgpinta della I C 26 e della X C 24, ha
rivendicato un abbassamento a parits di ~suadarnmo del nu
mero di macchine da wonlare orni #iorno, in quanto tutto

il oruit o oveva .""':ih('].iC-"l'L'O eccencivo il nunero ai il ol s
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richiesto dalltagiendsa,

L'OLIVETTI, che gin precedenten:ente oi era duromen—
te misurata con la copaciti i recistenza e di lotte di
auesti lavoratori, ha accettato la richiecta, riconoscen
do inmplicitamente che l'unico metro sclentifico per mi-
surare l'entita di prestezione ere il givdizio del rrul-
1o interecsato, sconfessendo ncel conterpo la scientifi-
citi del suo sistema di rilevamento.

I'accordo rrevede znche, oltregalla dikinuzione del
le nacchine da nontare, la masciorazione di tutte le fa-
si che i lavoratori ~iudicano ulterioruente squilibrate
risypetto alla omogeneiti del fliusso della lineca,

Siamo convinti che nel gsiro di poco temro il proble-
ma possa ecsere ésteﬂo adialtri settori della fabbrica.
infatti in cuesti giormi, i lavoratori delle trafile so-
no scesi in dotta, Tiducendo in maniera sensiblle la
propria yprestagione, rivendicando 2 pariti ¢éi retribu-
zioni un carico di lavoro decicamente inferiore.

Queste brevi considerazioni eu nualifiche e cotti_
mi4 Penciamo che possano interessare questo Congresso in
gucnto soventé cid che svecede alla OLIVETTI & per certi

versi onticipetore di proceasi che investironno succeasi

vamnente la categoria.

«s s8PPlausi,,,




A/T76

FRESTIDEITTE -

I1 comparno Bixio Ivizi di Genova , delesato Ael
1'ITALCAIITIERI rinuncia 2 parlare e invierd l'intervento

scritto. Ya la varola Fizzinato 4i ILEilano.

Compagni,vorrei soffermaymi su tre acspetti, non col
legandoli nel contesto ~enerale, ma soffermandomi in par
ticolare su tre asretti del nostro dibattito, cio& quel
lo felativo all'inguadramento rrofessionale, 2l problemo
del superamento del collegamento del salario alle forme
incentivantice &d alecuni aspetti del problema dei side-
rurgici.

Dai vari compagni che sono intervenuti sul primo pro
blefig, guello relativo alle qualifiche, viene fvori che
tutti sdanmo concordi sulla crisi che vi ¢ attuvalmente nel
gictera dell'inquadramento professionale,‘una crisi non
golo per cuvanto riguarda 1'inquadramente contrattuvale,
ma una crisi che sta piu a nonte, che sta nell'insieme
della cocictd stesca, che e nella stesesa crisi della scuo
3,

Se siano coscienti di questa criei, dobbizno vedere
quale linca strategica e tattica darsi; puvo darsi che
io - come diceva il couparno di Rerrio ™milia — sia uno

che fa vna politica unistificante, un discorso mistifican
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te attorno 21 discorso delle qualifiche, ra io credo che
dobbiamo affrontarlo, non svulo in modo teoricu e epoctrat-
to, ma dobbiamo collesarlo con quella che & l'esperienze
concreta della realtu che abbiamo nelle aziende. Cioe
dobbiamo affrontare in modo strategico e tattico il pro-
blema dell'inguedramento professionale, avendo presente
che attorno a questo problema, come su altro problemi,
decisivo per vincera la stessa battaglia & quella dell'u
nitd dei lavoratori, in primo luosgo dei lawvorstori della
fabbrica nei ocuali affrontiamo il prublema e dell'insie-
me dei lavoratori.

Quando parlo di unitd, parle 4i unitd di tutti i lavo
ratori, sia di operai che hanno le catesorie piu alte,
sia degli impiegati, sia degli orerai che hanno le cate-
gorie piu basse, perché non si pud pensare, quanco si fa
il discorso delle gucolifiche, di fare il discorso della
unitd ma sola @i una parte della classe anche all'inter-
no della fabbrica, ma dobbiamo vederla nel suo complesso.

Credo che cuesto sia un primo aspetto, e l'esperienza
di avesti mesi, éi queste settimune, ci dice che se noil
non approfondiamo questo problema, non ci diaro una jre-
cima linea ctrategica, corrimo il rischio anche con obiel
tivi giusti, di non portarli al succecso, yerche invece
di avere 1l'unitd dei lavoratori atitorno a~li obiettivi
che ci poniamo, abbiamo la divisione all'interno d-i la-
voratori della fabbrica.

Vi & un primo aspetto che io credo anche se il pro-

b1

blema delle quelifiche e nel suo complesso in erisi, ma
il modo ui affrontarlo & diverso, o seconda delle cawat—

teristiche dell'aziende, o se vogliamo anche all'interno
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delle stesse grandi aziende, a seconda dei reparti nei
cuali andiamo a porre il prublema, sndismo 224 esaminare
il proublema.

Vi e una caratteristica per guanto riguarda il pro-
blema delle aziende altamente meccanizzste, con le linee,
con le catene e dove il prublema, anche quando & concui-
stato attraverso accordi aziendali, attraverso, ad esen
pio, il problema della rotazione nei ddwersijrosti di la
vofo, non risolve affatto il probleiia, e2nche yerche ~li
stessi lavoratorli interessati, anche dove vi sono accor
di, nella stragrande magsioranza, non sono disronibili
a fare questa rotazione.

Questo & il primo caso concreto che dobbismo vedere.
I1 secondo asrettol e invece vederc come va affrontato nél
le fabbriche duwe hanno le tradizionali caratiteristiche
e dove vi & un'alta specializzazione. Come altri henno
detto, il problema delle cuvalifiche non pogsiamo vecder—
lo s06lo alllinterno della fabbrice, ma dobbiano vederlo
piu a8 momte, nella societd., Detto auesto, pero, siccomne
voglio essere molto sintetico, attorno a questi problemi

credo che noi dobbiamo fare una scelta decisiva, vn sal-

ot

‘to qualitativo. E io ritenwv, cosi come & indiecato ne
temi, che questo salto, quecta lineca strategica per poi
vedere come operiamno concrectamente la contrattazione

articolata e quella dell'inguadromento unico tra operai
e impierati, percheé cualora non ci ponessimo questo PTO
blema, non andrenwmo al fondv della questione. E ciod io
credo che dobbiamo rartire da un puntu: attualmente noi

abbiamo i lavoratori nclle fabbriche che sono divias in
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tre serie: la serie A, che sono gli impierati, la serie
B, che sono gli equiparati, la serie C che sono «li ope-
rai. E guesta divisione non avviene sulla base d=1 valo-
re, della nerce forza lavoru, della prestarione del la-
voratore 2llt'interno della fabbrica.

Credo che se non faccizmo guesto salto, in fondu

— e vozlio soffermarmi immediatamente su questo perch® poi

)

-

e strettamente collesato con un a2ltro discorgo che fard
1l'a-~

piu avanti anche circa il modo coine portiamo avanti

zione concreta nella contrattazione ecziendgle - in preati

-

ca io credo che cuando andiamo @ vVedexe'nella realth del
la febbrica che & ouella poi ¢he se hon la cocliawo fino
in fondo, non ci rermetie'unith nella lotta per realiz
zare =Zli obiettivi che 2boiano e/coucretamente, se andi-
mo & vedere fra cuelli che sono incuvadrati nellc parte
operaia, nella serie C, se prendiamo, ad egempio, un trac
ciatore, attuslmente € chiaro che la sua professionalitl,
le sue Prestazioni rrofessionali, la capaciti, il valore
della sua prestarione deve ecsere senm'altro varificata
all'ispiecato di seconda, ma al massimo questo ha la pros
spettiva di arrivare a2ll'operaio specializzato super.

1= io volevo fare ancofa un esempio, che & ancora yil
classico, che & quello attorno =21 nuale vengono fuori mol

to spesso gli scontri< E cioe se prendiano un rerart

@)

ot
trezzeria, dove avbbiai.o operai altament? specializzati,
con un alto valore jprofessionale, noi vediamo che poi,con
cretamente, hanno l'impiesato o l'impiesata ¢i reparto
che ha il svlo counpito di secnare le bolle Ai cottimo, o
dove non ci sta il cottimo, i eartellini ecc. a nuesto

punto, siccome quella & incuadrata nella seria A, abbiano
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questa differenzazione, e £e non cugliamo guecti elemen
ti, nella realt2, e le lotte di queste settimane e di que
stli mecsl cli dimostrano che poi concretamente non riuvscimo
a portare avanti la battaglia. E ouindi io credu che co-
me linea stratesgica doncretamente da porsi & ocuvella éd=
realizzare @nche se con una certa gradvaliti, non dei pa-
rametri intersecati fra i diversi gruppi diglavorafori,
ma quello di un inquadramento unico, con unieci raremetri,
e cioé con un certo numero liritati d& estecorie.

Certo cuando roniamo cuesto prublema, ha collegato
tre guesfioni: il problema del diverso stato giuridico,
il problema dell'anzianitd degli scatti e delle ferie,

il problema della mensalizza®ione. lla io credo che cora:z
siocamente dobbiamo roreci cuesto problemna, rerché se non
affrontiamo questi aspetti, anche le battaslie parziali
che stiamo condueendo, se non sono ingquadrate in cuenta
lorica, moltogepesso, dopo l'inizio della lotta stessa,
si arriva ad un certo punto che gi corre il rischio del-
la gconfitta, a meno che non ciano fabbriche che abbiano
come’ caralteristica che la parte fondamentale, 1'80, il
90 % dei lavoratori somno inguadrati nella cuarta e quin-
ta categoria®

E ouindi, cuecsto a mio modo di vedere, © un primo
aspetto che con guecto congrecso dobbianmo compiere, in
nodo definitivo. Fattlo cuesto, poi in collesamento strei
to con i lavoratori, dobbiamo vedere come costruire e
dibattere nei confronti dei lavoratori; e cuindi comple
tamente partendo da cuesto poi posslano porci nella renl
th, nella contrattazione aziendale oid ora il prublema

del superamento della quarta e della quinta cateecoria:
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superamento della cuarta categoria, perchd per le fablLri

che femminili ormai & diventata una catecoria femminile

e 1l rroblema della quinta che & il problema dove =i met
tono 1 lavoratori in quella categoria, ma che in pratico

non sono i manoveli conuni.

Assieme 2 questo vi & il problema io credo concreto
che dobbiamo poreci per vn saltc decisivo perché abbiamo
un sistema che & vecchio ormai di oltre venticinque anni,
per cuanto riguvarda le raghe di posto in siderurgia, co_
me il problema di far saltare tutto il sistema del "job
evolution", che anche questo vise nellassciderurgia pubbli
ca., E quindi gia in questa azioné non muoversi per l'obiet
tivo della conguista dell'inquadranento vnico avere la
terza categoria come dbase.

Facevu prima l'esenpio della realta che sbbiamo in con
creto alltinterno della fabbrice perché enche ce il sot-
toscrittu ha fTirmato le richieste, & andato a sostenerle,
e vi sono ancora lc vertenze in corso nell'esrterienza con-
cretay ad esempio di rivendicare l'abolizione della ouar
ta categoria impiepgati, percheé cuesta & una richiesta, na
10 credo che sia netlamente in contraddizione col discox
so che facevamo prima relativamente all'inouadramento uni
co e cuindi alla giusta corresponsione, anche se & impos
sibile averla rerfetta per cuanto risvarda il valore del—
la prestazione dei lavoratori, rerche nel momento stesso
in cui ci ponianro il problema contemporanco, ad ccempio
1'ultima vertenza della FRCuIE ITARELLI, duve abbiaro To
sto il problema dell'abodizione della quarta e della auin
ta operni, della quarta impiegati, l'elemento che nbbiam;

avuto, ci sono stati tre tiri dl rearione, la reazione ae
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gli operai dei reparti altamente cpecializzati, che non
erano disponibili a questa azione, sia per cuento riguar
da le categorie piu basse, ma la cosa era contemporaneca-
mente quella relativa agli impiegati di cvarta calte-oria.
L guinali attorno a questi io credo che non possiarno
solo fare il discorso che pud senbrare aifascinante at_
torno all'uniti di classe, se perd contemporaneamente 2l
1'interno - & cuesto il discorso - eliminiamo si le cate
guorie piu basse degli operai, perd eliminiamoranche cuel
le piu basse degli impiegati, cosl aunentisno la diffe-
renza che & il rapporto, le capacith rarofessionali; ognu
no se ne sta, si passa dalla serie C alla serie A sola-
mente facendo tutti gli seaglioni e solanente se vi &
il salto qualitativo.

Io credo che all'iiterno nostro, demistificando
anche certi discorsi a vedere JL'uniti di classe ottra-
verso la categoria unica o altri discorsi, nel councreto
noi, sefion facciaio saltare le diverse classificarzioni
tra_operai e impiegati equiparati ne facciarmo una solsa,
¢iod un unicu incuadramento, in prratica aumentiomo le stez
se divisioni.

Questo io credo che se non teniaro counto di queste co
se, corriamo il rischio e 1'esperieara, la realtd, gicr-
no rer giorno ci dimostra anche che diamo delle grosse
parole d'ordine che rossono semnbrare avanzate, ma non riu_
ciamo a realizzarle perché attraverso quelle parole C'of
dine non riusciamo a realizzare l'uniti dei lavoratori
nella totta per conouistare gli obiettivi., E gquindi 4]

rigchio anche di essere ceconfitti su quelli che sono gli
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obiettivi giusti.

Il secondo aspetto che vorrei esaminare & nuello
relativo al superamento delle forme d'incentivazionec.
fnche qui io credo e guindi 2l svrersmento dei cottimi,
al non collegamento del salario alle forme incentiventi.
Jo cfedo che attorno a cvesto non dubbiauno linitorei a2l-
le parole d'ordine, se no corriamo il rischio precico lo
stesso che hanno comnesso 1 nostri congrarmi 21 momento
in cui fondavano la FICIi che in uvno dezli axbticoli del
lo statuto della FIOII henno messo l'abolizione del cotti
mo, perd siamo cui, nel 1970, la" FIOli'ha'guasi 70 anni,
e siamo qui ancora a discuilere del cottimo, con la conse
guenza in termini concret@ehe cualora non c2liamo nella
realta, abbiamo un elemento precico di derorelizzazione,
@i delusione e di deflussvu da parte dello stecso movimen
to operaio e guindingnche di riflussi in questa direzione.

i1 problema io credo che non possiamo porlo in modo
ceneraliZ@ato ma dobbiamo cullocarlo a seconda di quella
che & la realtid e le caratteristicpe dell'arienda, pcor-
che non e la stessa cosa parlare di forme incentivanti

duve vi sono catene ¢ dove vi & l'elettromeccanica ypesan

4

.

te tradizionale, dove si lavora ancors in rwocfo tradizio-
nale. E quindi dove in pratica, coune diceva rrira il com
pagno dell'CLIVETTI, in pratica il cottimo non ha pilt nen
suna funzione incentivante.

Quindi si tratta e dove tutto & ormai predeterminato,
si tratta in concreto io credo che dovbiamo calarei nel-
la reoltlh e porci degli obiettivi conpleti anche Qui mo-

bilitativi ¢ ei permettano di realizzare £1li obiettivi

che c¢i poniaizo.
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Ferd io credo che dobbiamo fare distinrione; enche
qui io sard, se volete, non sempre compreso in quello
che vado dicendo, non confondere le lotte, la Fforma di
lotta di riduzione della produzione, del rendiriento del
lavoro con gli obiettivi che c¢i poniamo.

Noi stiamo vivendo delle esperienze dirette, le 2b-
biamo vissute nella scorsa settimana; 2d ecempio i la-
voratori di due Breda hanno fatto la lotta per zl1i o-
biettivi aziendali che endavano dall'ambiente 2l premio
di produzione, alle qualifiche, ecc., ucando non la for_
ma, dello sciopero ms usando concretamente la forma d4di
diminuzione & mets della produzione. In questa settima-
na a tuttlogei vi & in ebrso da parte delle lavoratrici

e di 6.000 lavoratowri della IIAGNETI IIAREILI, come for
ma di lotta la riduzione del 50 % della produzione. In
io credo e hanno cume obiettivo l'eliminazionc della
cuinta e della guarta e il superamento del sistema di cob
timo, 1l& contrattazione dei ritmi &i produzione, gli or
gandeidl y1a sSaturczione, le pause, Perd io credo che que
sti obiettivi - ciod dobbiamo fare distinzione fra for-
me. di lotta e obiettivi che ei poniamo, e quando ci po-
niamo degli obietiivi non pud esservi solo il discorso
di realizrare l'autodeterminazione.

Anche cui io credo valga la pena di demistifi-
care certe nostre parole d'ordine, perché io sono d'accor
do con l'obiettivo dell'autodetprminanione dei problemi
di contestazionc di quella chcila condizione del lavora
tore; perd non sono d'accordo, perche pol nella realtd
si adimostra al contrario, se pensiano che nuesta gia la

autodeteriminarione da parte dei lavoratorli su quanta 2
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la quantitd di produzione o quel'®d il ritmo che devono
andare se non & resolamentato da precisi accordi, pEY
che nella realti delle fabbriche basta che prendicno ad
esempio dove vi cono le lavorazioni o squadra colletti-
ve a cottimo, uno degli elementi e qui vi & uvna parte @i
avtodeterminazione, srin<e 1olto spesso ad aumentare il
ritmo; chi va a richiamare 1 lavoratori che eventualmen—
te vanno lentamente? Non & pilt il capo, copite molto epes
so che sono gli stessi lavoratori gquando davorano in couz
dra e vi sono vari escmpli a qguectol ricuardo.

Auincéi obiettivo, pacsare in paga, quelli che so-
no i guadagzsni di cottimo, pero se¢ concretamente non col-
lechiamo il rroblema di wna riduzione di ocuelli che co-
no i ritmi a cuvi si va, se non poniamo il problema dell=
contrattazione degli organici, se non ponismo il proble-
ma delle pauvseqdi®davoro, io credo che corriamo il rischio
concretamente di darci delle parole d'ordine, ma poi nel-
la realtd t¥ovarci non solo con la delusione dei lavora
tori, @i cvelli che sono gli sfruttati, ma bensi, di un
nmascior struttomento di cuello che ecra prima di cuando
non ci eravamo posti ocuell'obiettivo,

Quindi la forma &i lottea di ridurre la produzione

e il rendimento & una forma che ci aiuta onche a vince-
re la bottaglia del superamento del cottimo, di diminu-
zione dei ritmi di lavoro, del superamento del cottimo
e delle forme incentivanti. Fero se non ¢ collerato o
tuttdé il recto a breve o a Jungo termine ci trovereno
come dimostrano - ¢ io per breviti di tempo non lo fac-
cio — molti esempi che abbiamo re~istrato nella reanltl,

Teniamo conto che attorno a guesto problema io

e
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credu dubbiamo essere coscienti che
no scontro moltu duro.

L'ultima esperienza dGella IZASSA ICITBARDA ci dice qual
che cosa: che ad esempio in una sede divertente, 1'Acso-
ciazione Industriale Iombarda, rer cuel che conta, rone
come precsiudiziale, in alcuni cagci, per iniziare a2lmecno
la trattativa, questo & il caso della Borletti, ma che
si & tentato anche con la NAGNETI I"ARELLI, che preventi-
vamente lc organizrnzioni sindacaligsrinunciassero & por
re nella trattativa il prublema del superamento del cot_
timo. Quindi uno scontrv duro’abbiamo in questa direzio
ne, che solamente ce renderemo coscienti tutti i lavora-
tori cunquistandoli & guesta linea potranno realizzarsi.

L'ultinma questionejstilla’ cuale dovrd soffermarmi,com
pasni, & il prubilema della siderurgia e delle lavora -
zioni a calddy Necli¥enni scorsi la nostra Federazione
ha costitudty 1 sindacatu siderurecici, ma io credo che
concretamoenter se andiamo ad eseminare quale e atoata 1a
scttivitadel settore del sindncato sidervrgici, credo che
di Ppositivo se non il cuvordinamento délla SIDER, non avbia
piowfatto molto. Jo sono molto duro e pesante in nuesta
direrzione, e credo che attorno a quecsto ci deve essere
un elemento di riflesccione di tutta la Federsnione
nalec, perché cuesto & uno del settori dove pilt pesanti
sono le condizioni @i lavoro, ¢éove coli orari &i Javoro
sono piun pesanti per le caratteristiche degli impianti,
dove le condizioni ambilentali, come vari cowparni han-
no qui postou. lo credo che attorno a2l rrublema del setto

’ A e 9 lobbiar: i o di aumne =] g b
re siderurgicv dobbiamo vedere di superare la politiea



Ly Iﬁ’{

frammentaria non orsanics che 2 stata portata 2vanti in
questi anni in direzione di oquesto cettore.

Jo credo che vi sono molti problemi caratteristi-
cl di questi settori e di quelli non considerati side_
rurgici ma che sono similari, come le fonderie di secon
da. fusione, che se non 1li affrontiamo come Tederazione
nazionale nel suo insieme, corriearno il rischio, io cre_
do, di un ritorno 4i corrorativismo 4Ai quegti lavorato_
ri e in cuesto caso i responsabili saremo noi, come Fe
derazione nazionale in primo luvogvu.

Attorno & cuesto vi & il paxvblema Ai come affron_
tare il discorsu del settore Siderurgico. Io vulevo so_
lo accennare = cuelli che sono i problemi perchd il tem
po mi & gid scarpatu. To credo che abbiamoc il probela
che £id ho accennato del superamento delle pagne di rosto
e delle parshe di classe; abbiamo il grave prublema dei
declassamenti non solo per quanto riguardna il periodo oc
cupazionale, ma anche quel periodo successivo, quando
i va/in penrsione; vi & il problema desli seatti di bien
nali che non ven~ono riconosciuti quando =i pasea da uvnn
piazza all'altre, quindi il problema dellt'anzianita di
stabilimento; vi & il problema delle pauss durante il
lavoro, pause retribuite per le condizioni ambientali,
vi & il problema di orario di lavoru, in modo particola
re per quanto ripuarda la siderurgia a carica freddo, che
4 una cosa diversa da ouella a ciclo inter~rale, vi & il
problema, ad esempio, per il nord, che » in condizioni
diverse dal meridione; il problema dell'incofferenza dei
lavoratori io eredo che venga sempre fuori con piu forza

e non pogsiamo a questo risvardo dimenticare ad esemvio



A/188

la lotta portata evanti dal mese @i r~ennaio al mene 4di
eprile dei lavoratori della Breda Siderursica, non ~olo
per non lavorere piu la domenica, me per non lavorars
piu nel sabato notte, e quindi vi & un modo diverco da
porsi., Abbiamo il rroblema noi crecdiamo quando roggiun-
giamo, il 1° gennaio prossimo, le 40 ore per questo set
tore; ad esempio dal Congresso della FAILCE a2l Congresr~o
della BREDA SIDERURGICA, 41 porsi per il setilore siderur
gico, l'obiettivo delle 36 ore settimanali. Abbiamo il
problema degli orszanici e delle rauge: 10 credo che que_
sti problemi non possono continutare ad.essere affrontati
in modo disorganico fabbrica per fabbrica, provincia per
provincia, andando in un cexrto nodo.

Io credo che cquesti problemi devono ecsere af
frontati a livello di tutto il settore narionale. Non =0
se ¢ il ceso, fa i0,la prongo qui al Congresso che ogni
autunno, o al massima nella rrimavera prossima, aprire
una vertenza nazionale per il settore siderursico e per
il settore delle fonderie di seconda fuesions, che affron
ti guelli che sono, e cioé una cuntrattazione integrati-
va settoriale per il settore siderurgico.

Credo che attorno a auesto, fra i temi, c'® il pro_
blena del Congresso del setlore siderurgico; credo che
qualora, per altri notivi, per motivi politieci pitt gene-
rali, non venisse convocato questo, noi dobbiamo arriva
re a breve scadenza, sc e possibile unitafiamente, alla
convoeazione di un convegno unitorio di tutto il settore
siderurcsico privato e pubblicou rer darci una linea, i
versamente i1 rischi che prima dicevo di cualche ritorno

di corporativiemo ci sono, ma in cuesto =cagse responsa_
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bili in primo luogo sarebbero la FIOI nezionale e la

FIOM provinciale nel guo insiene.

eoc@Pplavsi...
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PRESIDENTE -

Pavesi Giampietro di liodena, Commisesione interna

Forni Fonderia.

FAVESI GIAITPIYTRO - Iodena-—

Compagni delegati, desidero.rortare a questa Comnigs
sione del nostro quindicesimo Congresso una serie di esre
rienze fatte nel settore delle fonderie di seconda fusio
ne, esperienze che ritenigv sia opportuvno discuterle per la
importanza che le fonderie di seconda fusione hanno e per
la trascuratezza in cul fino ad ora sono state lasciate dal
le organizzazioni provinciali e nazionali.

Tremettendo c¢he il nostro setltore & il settore piun
disapgevole di tutti cuelli che applicano il contratio del
la-meecanica cenerale, pruva ne sia, cusl per inciso, 1le
difficultd che si riscontirano a recepire la nano d'opera,
mi pare giusto sottolineare e richiamare la vustra atten
mione su quali siano le cause gpecifiche e conseguentemen
te le richieste che nel nostro settore vengono portate o
vanti.

Disacevole 1n modo particolare il lavoro nelle fonde-
rie per lc caretteristiche bhe sone rrorrio dell'ambien
te di lavoro e che 5i riscontrano rparticolarmente nei fat
tori nocivi, nei fattori nocivi delle fonderie che rigur-

dano i gas, la prolvere, il calore, l'anldrite carboniea,
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1l rumore e una serie di nocivitd diverse ma d1 non nenoc
importanza che sono i ritmi di lavofo ai aveli i lavora

tori sono sottoposti.

Una espericnza molto rositiva ritengo che sia irportan

te illustrare, & stata fatta proprio a Lodena, nelle fon

derie, su iniziativa del corune che, attraverso 1l'Istitu
to di medicina p prevenzione del lavoro, hairortatu avan
ti una serie di indamini ed ha recepito@el dati svll'an
biente di lavoro i quali hanno dimogtrato la tossicita,
i 8 grado elevatissino di tossicitZ, nel cuale ci veniano
a trovare. Perd il discorsu & cadute per v motivo mol-
o cemplice, anzitvtto una ca~wenza ecnorme nella legisla-
zione vigente per quanto rigvarda la prevenzione desli
infortuni, ls prevenzione celle malattie professionali,
per quanto riguarda l'@pplicazione di queste norme Ai
prevenzione.q Conscesuentenente nelle aziende che si sono
trovate cbtslig.alle ouali noi abbiaro rivolto delle ri-
chiesilie affinche venissero istitviti dei mezzi preventi
viedin rispetto ai dati che erano stati resi pubblici,
conbmariamente a quello che fa l'arienda, che quando ven
~one chiamate - per ora sono solancnts questi enti indi_
rizzati dall'ispettorato del lavoro che vensono a fare i
loro rilievi, le loro rilevanze - e poi tutto va bene,
tutto & regolare sovltanto rerehd i lavorntori non posso_
no venire 2 conoscenza dei dati, non rossono conoscere
fino a quale punto gcono sottojosti ni rsradi di tossicith
ai zradi di nocivitd dell'anbiente di lavoro,

Di consementa, trattandosi, come dicevou, di casi

b’

articolarmente oravi, noi sisro d'avvisco che le fonderie
k ; ? eyrie
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di cecounda fusione, giuctamente come faceva ocoervare
bprima il compagno Fizzinato, debbono n~zerss2riamente,
Per analogia del loro stesso lavoro, essere inauadrate
immediatamente con 1l'inizio dells ciesurn della nuova
riattaforma cuntratituals per il rrossimo rinnovo che
andremo 2 fare del contratto di lavoru, pcr leo fonde
rie di secondz fusione, noi ohéﬂiamo di essere inclu-
si nels settore della siderurgia perché cosi intendia
mo annullare queste dve diverse nonenclarnioni, con tut
ta una serie di agevolazioni che il scttore della si-
derursia ha nei confronti dei lavoratori delle fonde
rie, e per citarme quelcuno: “L'afiiaento delle giornate
Gi ferie, 1l'eliminagzione del turno notiurno che in
certi punti ~iz e staio rag iunto,la ricduzione note .
vole rispetto ad altri settori della meccanica genexrs
le dell'orario @i lavoro, delle pose retribuite per i
lavori che gonc rarticolarmente piu impesnati, piu pe
santi. . F actal proposito alla CuRI ebbiaro fatto una
ecperienza che ritengo sia molto valida, anche se di
pochi giorni, infotti il 7 lueglio abbiamo concluso lo
accordo che regolamenta in parte, speriamo, 2uspichia
mo almeno/che regolanenti totalmente e che elimini 1a
totalitd dei fattori noecivi, ma che € un accordo che
ritenmo sia abbastanza positivo, anche se ver ora &
solamente culla carta e i lavoratori, pftravvrao tutta
una nuvova struttura cindacale, dovronno far in modo
di far rispetvtare. Comuuncue guello che si © raTsiun
to con l'accordo clla CuRI mi pare cia ~bbvastanrca sin
tomatico.

Innanzi tutto in rispetto della nvova leice
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che & lo statvto dei lavoratori, ablimmo #ii d~to, eci

lavori, cioe un orsano formato d2 attivisti sindacali,
un orcano prettamente sindacale, che seguva, faceia le
debite ricerche per la tutela della saluie dei lavora
tori. Questo orzano lavorerd, cosl & almeno anspicabi
le, sulle basi che la ricerga attraverso del dati c~n
bientali, la ricerca cocstante, giornaliera, attraver-
so la stesura, il controllo di cuell® che possono rTi_
guardare i dati biostatistici, che dovrebbero e dovron
no tenere conto di diverse possibilitd, della rrecenza
di tali gradi di rumorositd, di\tali gradi di snidride
carbonica in determinati punti cardine della lavorariok
ne all'interno delle fondexie - dicevo attraverso quecti
dati embientaliGnricostruire ed avere una situarione e-
satta e aggiornata rer poter intervenire nel confronti
del padrone ger far fare quelle indazini, quei lavori,
tutti i lavori necessari per supernre ¢id; e oserei di-
re ehne ebbiamo superato la legislazione su auesto punto;
abbidamoe superato la legislazione quando siano andati ad
ottenere, attraverso questv mecordo, che all'interno del
1l'azienda e pur con delle limitazioni che pul dipendera

dai rapporti con culi noi riusciremo a portare avanti mmwe

[®)

sto problema, dicevo siamo riusciti ad ottenere che ajlo
interno dell'arzienda, almeno gella nostra azienda, il
controllo venga ceffettunto da enti e da istituti che go
dono la nostra fiducia, il che mi pare una cosa 2blbastan

na sostanziole dal punto di vista della fidueia che i

lavorntori debvbono riporre necessarianente nei confron-—
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di chi & chiemato a vedere, a tutelare, 1o loro stecsa
salute.

Abbiamo ditenutu un a2ltro grosso svccesse — Sroo-—
s0 successo che riguarda il cuntrollo e la cuntrottazio-
ne dei ritmi di lavoro; sui tarpeti ritmiticamente tro-
sportati su certe linee di impianti esvtomatici, sicco-
me la logice padronale mi pare lo insesni, siamo riusci
ti ad istituire ottraverso i delegati nueld'ur~ano che
tuteli il lavoratori, che contesti gul posto inmediata-—
mente tutte le volte che se ne rayvieci la necessitih, tut
te le volte che il solito gzaldbprinopér eccecso di 7elo
va a dar su ell'orologio, in ‘quello stesasu momentu il
nostro delezato interviene, fa la prima istanzs, la yri_
ma contestanione 2l ec2po reparto e previa la consuvlta-
zione immediata dei lavoratori attraverso cuesto stru-
mento, si passa 21la contestazione immediata, che pud ar
rivare addirittura 2l1lla fermata eimbolica, pvd arrivare
alla fevmata di protesta, pud arrivare allo sciopero di

sedoquelda linen, di solo quel reparto,di solo gquell'im
pianto.

Concludendv, perché non voslio rubare tempo neli
interventi successivi, ritenso perd che tutto questo non
debba esscre lasciato alle iniziative delle aziecnde: tut
to ovesto deve essere portato avantl in campo nazionzle
in vn modo orsanico e vniforme, 2l fine 4di poter avere
nvella spinta necessaria che logicamente in una singo-
la omienda o in poche aziende sparse in tutto il terri-

torio do =ole non potrebbero avere.
’

e s 8pplavsi. ..
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PRESIDENTE -

Dopo ltinterventuv del cumpagno Orlando, 2 -
vremmo intenzione di mettere in discussione il prosesui

mento dei lavori, cosi come ci eravamo impernati.

e g ——
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CRLENDO =

Cormunove vourrei precisare un 2spetto, che mi
sembra sia un aspetto di funzionalitz del Congfecso,
che & un Congresso che ci impegna tvtti, imperma tvtti |
i compagni presenti, per roter definire effettivanmeonte
cuella che dovrd essere la rolitica che l'or@enizzazio-
ne si derd, la politica rivendicative ché l'or~sanizza-
zione si dar2 nei rrossimi anni, ni gembra Adalla parte-
cipazione che noi abbiamo cui in gala 2l mon-nto e da
come un po! sono stati condotti i lavori, ri sembra che
non gia molto qualificznte per@Poter rrendere delle de-
cisioni che poi dovrnnﬁo esgere decisioni che l'orcaniz-—
zazione tutta nel gslo insieme e che Hvtti i lavorstori
si aspettano nel marndaeto che ci hanno dote per definireg,

per puntualizzare alcune cocse,

Comancughtoecherd un asretto sole, anch> per stare
nel teéMPo @ per non essere molto lunzo,? s> ~2=23i<k psr
tiroWdalla) lotta deil'avtunno rer assmnoisr—i sllt'ssre*-

+t0 che 10 vorrei toccare.

I:i sembra che immegdiatamente doro 13 JotTis 3212

S = {

o B o . IO O =iy g Sl DL = :

Tunno vi sono stati e vi sono tuttora in stio 1 Froesi !
del radronato, 42 parte i

tentativi di recupero da parte
i i |

delle forze padronali italiane, di recupero di ruella por

te e normativa ed cconomica,ciog il potere in fabbrico
che noi abbiamo acaouisito con l'avtunno e la rarte econo
mica, il salario, che ciamo riusciti a ottonere nella bot
taglia contratituale, e in cuecti giori ei & arrivati ag
una determinacione che mi sembra obbastanza in linea,che

¢ guella della crici governativa voluta non a caso dalle
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forze di destra che poi in fondu sono l'egspressione pin
viva del nostro capitalismo in questo momento, Ael pa-
dronato italiano.

E non a caso, a~ganciata a questa, vi & stata una
voce di allarmissmo che il guvernatore della Banca d'Ita_
lia Carli faceva attorno nel nomento in cui il movimen-
to sindacale andava ad imporre con una certa forza la
richiesta delle riforme, andava 2 imporre al ZOvVerno,non
lasciava spazio al governo, che saltasse la tratiativa
con i sindacati per le riformne.

Perd le riforme hanno espresso alcuni aspetti nogati
vi e il primo aspetto negativo, & mio avviso, & stato cquel
1o della sospensione dello sciopero che le Confederazio-
ni hanno fotto e noncé che le motivarioni che ieri il con
pagno Trentin dava nel tipo di valutazione che faceva sul
la sospensione dello scioperv, possano bastare alla clag
se operaia, pewrche oggi, il giorno 7, dire: noi abbiamo
sospeso’ 10 seciopero anche perché anche il comparmo Sche-
da. faceva capire domenica 2lla manifestazione per il Wiet-
nam, perché in un certo modo mette anche sui rarporti v_
nitari un discorso, mi sembra che sia il modo sbagliato
per portare avanti la questione e i rapporti unitari,per
che se i rapporti unitari, il rrocesso unitario noi 1lo
vogliamo portare avanti fino in fundu e lo dobbiamo por-
tare avanti in fabbrica e l'espreccione declla classe ope
reaia in cuel momento, sulla lotta yper le riforme, era ouel
la di fare lo sciopero, al di la che fosse mancato un £20
verno, al di 1d che gli altri sindacati oavessero fatto

la loro scelta, non a cacso tuttl nol ablbiaro detto —tut
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t1i noi negli interventi anche 211'Assenblea concressuale
generale - abbiamo precisato che il rouento nassimo Ai
unitd noi lo troviamo nei lavoratori atitrsverso le lotte.
Se invece noi facciamo cadere la lottia del 7 giugno e
diamo un tipo di motivazione come & stata de=ta, vuol di-
re che non crediamo fino in fondo a2d un rrucessco unita-
rio che dalle fabbrica viene avanti.

Comunoue oggi, a mio avviso, il discorso delle rifor
me & il discorso che noi bisogna rilanciare, & yer rilen
ciare, dobbiamo far cadere alcuni problemi countingenti che
noi abbiamo, momenti di divisione che cl sono fra industria
categoria e catesoria, momento di divisione che sono anche
perchd la presentazione della piattaforma delle riforme &
stata fatta in un moménto burocratico di vertice, non e
stata fatta nascere e scaturire dal dibattito reale di
tutte le categorie e guperare i momenti che anche all'in-
terno della catesoria dei metalmeccanici ¢di1 divisioni ci
gono, mafrari“tra operai e irriegati, perche gli interessi
sulle riforme degli impiegati non avendo ocuvesti discusso
insieme con noi ¢uel tipo di piattaforma rer le riforme,
in un certo rodo sono diversi e cuesti honno rossibilitd
di crcare nomenti di divisione.

Comunauve di fronte ad un attacco padronale, non
basta solo la lotta rer le riforme, ma di fronte 2d un
attacco padronale di rivalsa, di una certa natura, noi dob-
biamo cuntrapporre un tiro di politica rivendicativa che
ci consenta di mantenere in piedi il movimento perchdé con

il movimentu in riedi noi abbiamo contingente di forza per

.
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respingere oualsinei mivalcr padrunale ¢ sicuramente eu nl-

cuni obicttivi che siano oualificanti polificamente sulls
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crescita della classe. Un obiettivo rmolto feeile per rmwo
vere la clasce oxeraia osgi sicurcmente & il scalar

un obiettivo che tutti i lavoratori noi rivscianmo a yporx
tarli dicenduv: fecciamo una battar~lia yper 50, I0, 20,C00
lire in pil troveremmo tutti i lavoratori disypocti a por
tare avanti questa battaslia. Corunque per npertare avan
ti J'obiettivo del salario che troppo facile ma poi infi
ne non ci garantisce tutte cquelle struybburey Tutli que-—
513 strumenti che-all'interno della fabbriea ci permettio
no di avere un potere reale e pPolitieo, 10 vorrei tratt-
re la scomposizione del salerio, perché se noi ~vardia-
mo il s=zlario, il salario g conposto di determinate voci,
perd abbiauo uné parfe @1 scBrio che possiamo dire il sa
lario fisso perch® & dato dalla pasa base che & sarantita
ai lavoratori,Qsbbiamo una parte di eaclario che & nella
micvura del 30 % un salario nobile, e mentre il solario
fisso, Micevo, dato dalla paga base, che ziocn nel 70 %

e chelda rgirenzia nl lavoratore di percepirlo tutti i me
g1, 21 di 1ia di come va la produzione e la produttivitd,

il 30 % di questo salario si compone del cottimo, del pre

mie di produzione, dell'indennitZ éi noeivitd, dello straor

dinario e di altre voeci. Jo dell'aspetto di ouvesto srnlario

mobile vorlio toccare il cottino, che 2 nio avvico ® unn
gronsn cowponente del solario mobile, ehe mioen nella 1

sura del 20 o1 24 & che i lavoratori cono incentivati a

=

2]

=

0

produrre il cottimo, p~orche ouesto ~li ~arant o)

Se noi analimziaio il priwo aspetto del cottimo, wve
diawo che viene determinato attraverco vn ecrone snalitico
dei tempi di lavorazione, cioe viene finscto un tempo che

gi dice ® il ritwo normale di lavoru, perd muesto o ity
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normale non e che 1o stabiliscono i lavorntori ma lo st~

bilisce, a sua diserezione, il radrone. D'accordo che ave
cto ci fa giocare dentro i tenpi morti che vno ha, ci fa
gliocare dentro i momenti di rccupero, i bisosni fisiolo
gici, ma comunoue noi non siamo rivsciti ancora fino ad
ogei a dire e a contrapporre a2l padrune e il sind=zcato,
ad eccezione di1 un caso del ~rupio siderursico dol1l'ITATI-
SIDE, che ha fatto uno studio, che ha portato avanti uvn
tipo d4i battaglia sul cottimo, per l'gB0M-RnsPdel cot_
timo, il sindacato nel suo insieumegndn hz Anc2ra r=r3c la

concezione e non ha saputo ferdscatvamira uvnsz

ne reale alla bacse dei lavorato®l xer surerzars cuegza cou

cezione del cottimo. E L cOETizc €i scojore ancne 2
cottimo a tempo e a,8tWino & quentitd, Toi ezrriazo che

di un tempo guanti ‘Pezzi, quento lavorv su ottu ore noi
dobbiamo produrre, mentre il cotiiro a quantitl @ cquello
che nell'arco di ottu ore viene cuntroilata la cuontitd
di vemzi o 4l lavoro che uno ha Tfatto,

Comuncue tra il cotvino a tempo e il cottimo a qan
tita non vi & nesguna differenza, anvi rossiano dire che
cucste due componenti i fondono in vna svla comronente,
che & 1'intensificanione recle dello sfruttamento a cui
5 lavorofori sono rortati.

Se noi guardiawo questa intencificazione a livello
di squadra, per fare un discorso Fiu recle, cioé vna la
ﬁorazionc incentivata & squadra, vediamo che questa in-
tensificazione passa susli organiei, e cioe sulla ridu-

-

~ione di ecsi, Ton a caso abbiano desli ccempi ehe a0no

quelli che se una squadra lavora con dieci persone, venen
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do & nancaore vna percona, nui passs il discorso della
suddivisione puadnzno assenti-se voi lmvorste in nove e
mi producete la stecsa rroduzione che lavorsndo in die
ci, a questo momento io vi do il s2lario della decima por
sona che manca e ve lo suddividete frz di voi. Questo e
stato un nomento - e lo & ancora per 10lte 2ziende - 4di

divisione che i lavoratori sccettano terche pecro <+ sul-

e

la questione economica di selario.
Perd oggi it nostro sforzo & gueldo di\racsiungere,
di concepire un discorso di superanento del cottimo che
tenga rrecente le esigenze reali della clasce di salario
cio& che costituisez un eaumento importante per muperare
1'importanza che il cepitvale fa sull'incentivo, ciog& che
tende slla massificagione del profittu, cioe facendo pro
dtrre 4di piu, gld impianti, i costi d'impienti, viene
rapidamenie ad @gsere inferiore e il ecopitalisrmo e il po
dronc ha da pessibilita di eavere un magriore suadasmo,
Gomunqué ofpl per superare cucsto rodo vi & un si-
stema che in un certo modo & stato adottato in lineca ape
rimentale 2ll'ITALSIDER e non e che sia il plus ultra del
la contrapposiszione al vecchio sictema Adi cottimo, ma che
comunave ecntra in una nuova visione dell'incentivo. Ciod
~i atabilisce un sistema che garentisca nella stessa mi-
sura che il suadarmo del 24 % netio che deriva dei cotti

mi, sia rer lo neno garnntito nl lavoratore e ouceta par

to di salario sia mesga fissa, sia parte coupreca nella

pasa boce, in modo che il lavoratore non abbia

Pl nuesta

parte mobile ma abbia gueeta parte d'incentivo,

auegta

parte di galario fisenta nella pasa bace. Ciod SeoTrvora-
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Difatti, se noi focciamo tonta produzione - fac

sempio a iivello di cquadra, non vogliamo pil tanti sol-
di solo, ma vogliamo: tonta rroduzione, tu ni dai tanti
soldi che sono garantiti nella paca base e comunIue vo-
«1io vedere anche cuant'e l'organicv. Perche addirititu-
ra se tu vuoi padrune che io avmenti la produzione, 1=
mia produzione, io non voglio pil quel sz2lario in pild
che perv intensifice i ritmi, mi fa lavorare in un modo
pin intenso, mi fa saturare in un nodo piw elevato, na

tu mi dedi uvna corrispondenza i orfanice c¢he elevi il mio
organicu in modov che la mia sobumerionéd, la mia nociviti

rimanza tale ed hai una produzidnedin piu; e cuvi abbiaro

1

41 dicscorso del controllomreale,suszli orsanici.

Questo non vuol_dire chie noi fissando - facciamo una
ipotesi — per un periodo di tempo andiano & rilcvare qua
1i sono state @c medie del rendimento chic 2 endato 2il'in
centivo e.lo bloechiamo in rasa base o =2bbiamo il tipo
di organico che guesto orpganico ~ndova bene, ma nol on-
diamo'a vedere cvando abbiamo fissato questo, se l'orsa_
fiico che noi ovevamo fino a guel momento, andiamo a con-
trattare reparto per reparto, rosto di lavorou yrer yosto

di lavoru, andiamo a contrattare questo orzanico, vedin
mno se effettivamente da una porta prvtettiva di una cer-
ta natura & giusto che abbiamo un tiypro di ruadarno, e se
@ miusto che vi sia quel tipo di organicu o se questo or
ranicu effettivamente deve cumentare perché coli la no -
stra eaturnszione, perche cali il nostro eforzo operetivo.

Sicuramente queasto discorco ci deve dnre vna rarnn-

zia che vi sicno aleuni strumenti perch® questo sis appli-

cato in azienda e ~li strvmenti nol possiano overli athrs




I P T R R ——

A/207

verzo 1 delerati @1 reparto, cio2 il delerato Ai reparto,
posto per rosto di lavoru, 2rea per orea, cuntesta tutte

le volte che il padrone apporta dolle rodifiche rrodutti-

ve e va 2 vedere come coinciduno ~v2ste modifiche prodnt

tive e nello sforzo figico del lavoratore e nella sua en
turazione, e va 2 vedere fino in Ffondo per rantenere nme
sti due espetti, che tiro di orranicu vi deve essere in
cruesto posto qui.

lia 1o direi, compasni, e voglio ter@imairey senza J¢i
lungarmi, che oggi a livello di FIOM, noi dobbiamo par

tire con una concezione di aprirec una vertenza che no

'altra, ma che gia e

—

[N
iy ]

sia liniteta od una favbrica 9 ad
neralizzeta nelle fabbriche, nelile fabbriche metalmecca-
niche, e cioé tra i lavoratori metalmeccanici di tutte
le aziende metalmeccaniche, per il superamento reale del
cottimo, perchi@sewmoi ci diamo immediatamente delle sca
denze, diciamo g settembre, oppure le vedremo in prima
vers, mafMe Woi riusciamo ad elaborare setiore per setto
re in questo periodo che noi abbiamo devanti, settore
pde s@ttore, la possibilita di superare nclla realtd e
nelltapplicazione pratica in azienda l'incentivo, noi riu
sciano @& produrre cfrettivamente vna gontrapposizmione »i
vendicativa che non ci troverit sicurmmente inpreparati a
un tipo di rivalsa che il padronato sicuranente e con 1o
formazione di nuove compacini covermative che veorranno oi
curancnte non spostate per sarantire quelle che nono le
richieste dei lavoratori, tendewmnno sicurancnte ad sffer
mare, a rarantire quel tipo di copertura per il capitali

omo locale e per il pradronato locale.

I — A e S T e
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Pertonto noi dobbiamo intensificare il nostro lavo
ro nelle aziende o & livello di centrale, o livello 4i

coordinamenti, a livello della categoria a tutti, facen

do masari un seminario per precisare guali cono i momen
ti comuni che la catersoria ha per cuperare effettivamen—

te il problema dell'incentivu.

Mapplavsic..
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PRESIDEIITE -

Compagni, noi ci eravamo detti che =2l1le 6 o-
vrenmo ridiscusco come procedere nei lavori. Allora, la
ipoteci che ci eravamo data era: rer consentire sl mas-
simo dei compagni che sono iscritti a parlare - caranno

ancora una trentina - c¢i sono due soluvzioni., O procede-

re questa sera nella discussione, se i cOmpagni, lo riten

gono, oppure pruporci il prozsecsuimento della diccugsione

fino alle ore venti, come era previsto nel procsramna,con
tutti i compacsni che fino a quel monmento sono in ~rado
di prendere la parola; quelli che non saranno in grado

P e ]

di prendere la parola, mard estremamente cifficile ri
prendere-la discussione insnuesti termini dumani matti
na, perche ci eravamno detti che abbiamo bisormo domani

nmattina &i andare a discutere - per chi non ha sentito

probabilmente l¥introduzione + un primo tentativo di
conclugioney @i sintegi della nostra discussione da ypre
csentare all'Assemblea cenerale., Quindi dvuiani nattina,
all'apertura, non riprendiamo gli interventi, ma precen

tiatio alla Commissione una prima sintesi, un primo do-

cumento che riacsvma i lavori della Commicsione cda rifs
rire in Assemblea renerale, e gquindi la discuvagione se |
mai & su quella sintesi che noi precentiamo, non il o1i
interventi dei sincoli compacni.

Quindi Adomani mattina il tempo eredo 10 possismo
soltanto utilizzare per questo tipro di solumione, non ne
abbiamo eltre, altrimenti rischiamo di non poter andnre

all'assemblea alle vndici, come pr-ovisto dal prosramma
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dei1 lavori. Allora l'unicou spazio che 2bbirmo & nella
giornata di ogoi. Qui, dicevo, ci gono due soluzioni.C
prosegsuiamo questa serz e quindi consentiamo il nassi-
mo di partecipazione agli interventi dei compasmi, o
andiamno fino alle venti, sapendo che un'ipotesi & =zn-
cora aperta,per tutti colorv che non saranno in grado
di prendere la prolas cuesta sera, passeremo gli inter-
venti alla Segsreteria, e quindi alla Fresidenza, per
la discussione nell'Assemblea cenerale € Wra dvnanl po
meriggio e venerdl e gabato, prubesbilmente, non Aico
tutti - che prubabilmente & svccesso ccgl anche nelle
altre Commissioni - ma una parte dei compagni potranno
sicuramente in quella scde ancora prendere la rarola.
Queste sono le ipotesi, non ne intravvediamo altre.
Scusete, avevo dimenticato una informazionc: la
riunione della Commissione elettorale, per cni ne fa
parte, & rinviata alle ore dicianuove e non alle diciot

to e trenvas

(discussione in sala sulle rroroste del

Presidente)

Compegni, io vorreili dire una cusa: & me pare che
la pruposta piu saggcia sia quella di prosecvire fino al-
le venti ¢ di presare i compagnl - 1o accolgo la cosa
che diceva il compagno adesso = che pure portano una e-
sperienza diretta dalla fabbricn, dai loro cunﬁroqgi, mna

che hanno gid sentite egposte delle opinioni compivtamen

te rispetto i pruvbleni aperti, foceinno yervenire i1
= re 11 loro

intervento anziche porlo alla tribuna, sottulinesna -
y ineando una
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cosat: 1l documento e l'ecposizione che faremo dumani in
Assemblea renerale sari una esposizionce che recepird il
cumplesso delle proposte che cono uvsceite dal E

cioé dird "vi csuvno state queste opinioni, ad esernpio, a1
le qualifiche, e aqueste altre opinioni..la ma~ssioranza

ha egpresso cuesta oplnlonc, altri compagni hanno esrres

SO0 queste o;inioni.J Ragione per cui, se dofiattina noi
incominciamo in modo puntuale elle otto @umezza, e abbiz
mo temro sino alle dieci e mezza, pefrchialle vndici doh
biamo 2ndare in Assemblea, ma il ecomparno reclatore a2vra
bisocno di tener conto delle @iscwssioni che e¢i seranno,
sulla base della rroposta che verr: fatta doi compami
che hanno diretto il cibattito ogzl pomerigqio e che sta
sers elaboreranno Una rrimé sintesi del dibattito cocsl
come si & svoltoysulla bvase di ovesta relazione, osni

oi rgolo compagnoy senza argomentare lunganente, pud pren
dere la parola arquel punto per sottolincare l'acsenza
nel documento, nella proposta, di uvna jyosizione;, se non
si ritrows nelle posirioni che sono indicate come posi_
wioni espresse dalla mag~iormnza dei compa mico come po-
gi7ioni espresse da alcuni congpasmi, da vna ninoronrza,
allore la proposta concreta puvd vzcire, la Commissione
pud raccoslierla e quindi defirire il documento,

14 pare cioé che ge lavoriamo benc domani mattina

e soprattutto se lavorano bene i compasni che fanno 1la
proposta, douani mattina o1 puvd anche overe vna perte di

contributo che pud essere facilmente raccoltn,

(cuntinua la discusgione in sola sulle rrovoste

del Frecidente)
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Allore, compagni, mi pare chne d=lle nagciorenza
desli interventi viene fuori di sndare svanti fino =lle
venti e non rrucedere nell'asserblea successiva; ma zTic
come c¢'e anche una proposta di Orlando che & Aiversa, i
rare che dovbiano mettere ai voti quecta prima prouypoctha:
cioe andare avanti fino alle ore venti, vedere quanti com

pasni resteno ancora s rarlare e riprencere douattina,co

me discussione gi2 pero sulle conclusioni che saranno rru
poste cui, do presentere poi all'assenblea ~enerale,

Allora, sulla proypocta di andgwe, cvanti fino alle
venti e non procedere doro cena, chi & d'asccordo?

Gitt le ne2ni. Contrario2’ Quindi e inutile mettere
in discussione la seconda proposta, procediano in questo
modo.

Compagni, la prechiera ene vi focciamo & di ascolta
re pazientemente gli interventi dei corpasni.

Iz parvla a)Conti lMergherita di Iecco.
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CUlITI Kﬁ%lwa“ITA - Leeceo -

Faccio presente che & il mio rrimo interven
tuo ¢ che sono sei mesi che gono nell'attivitd sindacale.
Carissimi coumpacni, la rivendicazione politica penco che
clia alla base delle nostre lotte. Il padrone non ci deve
trattare come schiavi, come macchine avtonatiche, ma cone
vomini, Hon dobbiario sublire in cuntinuarion@ delle rappre
saglie, e scugate se esponso vna reprregacligafehe rpure
io ho subito.

Sono cingne anni che lavorv@ella fabbrica e 1 pri-
ni tre onnli avevo una mansilone in ufficio, in masam=eno.

r parte della rarpresentanzza sindacale,

m
-h
mw

Nuando entrail
mi trasferirono all'iubellaggio e alle spedizioni; nuvan-
do pol andai a chiedérxelil fermesso per ouvesto Congros-
so, il padrune mi dipsejclic di nueste persune lui non ne
aveva bisosn@, e mi Iece ouesta pruposta: "Se tu rinunci
alle tue a%tiVvitd sindacali ti dv la qualifica, l'aumento
del sgillario @ il tuo posto di lavurv." I~ »izpo-ta che ~1i
deftd fu _gliccota:"Io non rinuncio alla mia attivitd cindo-
cal@"{WE agoiunsi che in Italia c'e la libertd, sebbene
oligsta libertd & cunsumata, che il resime fascista non c'd
pit. Iia wi rispoge che di Ffaseisti in Italia ne esistono

ancore, E da guel giorno mi hanno messo alla fucina.

Tutto ouecto 1'ho accettato perehd ho vn ideale e

f—t

penco che ornuno di noi ebbia un ddes e per  Amento
dobbiamo lottare, per difendere i nostri diritti. T1 Pa -

drone do noi vuole, vuole solamente, ma non dn mai. Tor
1

cid dvbbiamo Trivendlearci l'autonomia cindnento e
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e 1l'iniziativa rivendicativa; ed & anche necessario ricor
dare le lotte del 68, le lotte nella nostra cateroria,
pur subendo anche rappresaglie dai principali. Ta gei me
si fine contrattuale ci truviamo ancora a cumbattere i
principali, che purtropro sono aiuvutati pure dal =overno.
Ila i principali non hanno trovato una classe opernia de_
bule me una classe operaia combattiva che contrasta an_
che con lo sciopero.

Vediamo il tema delle qualifiche ché & roltuv compleg
so. Turtroppo il sistema attusle & in crici e dalla crisi

i su

H
]

. « +« « « .percid la clacse operaia deve cimenta
questi principi. Vediamo difference di qualificazione non
in base alle capaciti, m2 2 piacimenti dei princirali,
percid raccosgliamo quello che. . . . . .in agzicndn per
dare la qualifica mieritata. Io penso che tocca proprio

s noi, specialiitnte attivisti sindacali in arzienda 2

far questo e se non ci sono elementi capaci di rivendi-
care i nostri diritti come nella mia azienda ¢a parte

di quelli gella CISL, su certi punti cerchiaro de~li al-
+9$i a Adarei una mano per avere la rivineita sulla contro
parte e ricordiamoci che dobbiamo vincere i principali

e politicamente, prendendo quei mecewi  the la politica
ci ca.

Voi sirmo sfruttati ed & proprio d~l nostro sfrut-
tamento che il principale ha il suo guadar-ng e l'oreanig
sarione del lavoro che con le ferrce leggli prospettate
dai padroni 2 loro Ugso e concumo deve diventare obietti-
vo primario di contectazione permanente a livello a1 fab
brica.

Siemo tutti uniti, superando quel limi+i che ei

51V9T§0no,worché proprio dall'unitd ci viene 1g formn

-.-——.——.:.I‘.\I‘\J‘E"l]!ji - & @
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Bellomo Tilippo - Como.

RETLIOI0 MIIPPO - Como -

Compagni e amici, io sard breve, pcrR@g™® Ya soddisfa
zione agli 2ltri di poter prendere da parola .

Vozlio rortare una cosa nuova € pud dersi che anche
la Commissione sindacale, oui, o #foiy vi pare vn poco stra
na, ma commungue io ho questa migvolonti e la debbo dire
gui al Congrkaso nazionale.

Se noi grardiamo tutti gli impiesati dal nostro Sta_
to, in Italiag tutti i lavoratori dellec altre narioni,
tutti hanno un nicse di ferie, nmentre noi o quecto non ei
possiamo, axfivare. Sono sicuro che € una cursa difficile
adesso, perd se noi iniziamo a roco & poco, arriveremo

Aanche a@’ avere vn nese di ferie, come gli altri. Fer

che p£li impicgati di banca studiano yer la sedicesimas
mensilitd e noi non possiano studiare per avere uvn nece
di feric e andare con la nostra famislia o Adicposizione,
dopo un anno Adi sacrifici, nelle ferriere, nclle acciaie
rie ¢ dovunque, sudnre tutto l'anno e non avere nuesto
meae o discposimione per noi.

Inoltre io sono d'accordo per le caterorie, ciod
solo due categorie, non la priua, la terrmn, la runrta e
la ocuinta, una scala che non finisce mai. Jo cono d'se-

cordo con la rrims e la ceconda cateroria e guindi auen-
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do noi ciano arrivati a2 auesto obiettivo, prina e =zecon-
da categoria, abbiamo trovato lo cfruttamento dell'amien
da, che quando acsume un operaio, non mette ne operaio
comune e neanche la cuvarta cetegoria,

Con quecto io chiudo per dare rpario agli altri

e gecusatemi.
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Tunghi Fmilio - delegato dell'Alfa Roreco Ai

Milano.

TUMGHI ELIILIO — IZlano -

Compagni, trattare la tematica della stratesgsia ri
vendicativa significe andare g vedere per esperienra il
passato. Noi sappiamo che duranmte cuesti ultimi anni, in
diverse fabbriche ha giocate la contrattazione articola
ta un ruolo importante, ma sion seupre si svno verificate
linee comuni éda fabbrica a fabbriea, da settore 2 setto-
re, da obiettivi a obiettivi, portanco grurpi 4éi lavo_
ratori su posizioni settarie e rortando falLbriche 2 ri-
vendiciare obicttivi differenti.

Da ~wi nasce l'esigenza che ouesto Congresso ovi-
Jupyi“da tematica dell'azione articolata di fabbrica ou
obicttivi che devono essere comuni rer tutti, senza por_
tare fabbriche o gruppi o settori ad assumere gvelle po-
gizioni che gi verificavano ncl passatos,

cenza sentita un po' da tutti e

[t

Questa & una esi
mi pare che l'avesse sottolineata anche Trentin alla re-~
lazione introduttiva,
Voslio portare cui gquello che pud essere il mio con
tributo a cuesta elaboranione. Secondo me, nuella che

deve ecgsere la stratesria rivendicativa Prosgima, ciod la
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strategia rivendicativa nella fabbrica deve avere semrre
piu collesamento con la strategia che investe tutta la

societd copitalistica che ci circonda; operare cusl an-

che tutta cuell'azione verticistica che viene yor
vanti nella lotta rer le riforme .

Solo con qguesto legame riusciremo a sfug~rire ol
particolarismo di grurpo e di settore, 2l settarismo, al
privilegio.

Tei temi e in tutti gli intexwv@niti)sisottolinea

e a ragione si va delineandv quali sono i cottimi, le qua
lifiche, gli ambienti di lavo#o, Ilorario. Obiettivi qua
lificanti che devuno essepe sirettamente collesati, come
dicevo prima, al rrublema delle riforme; perche sappia-
no bene che non sioud ercdere di risolvere il probhlema
desli ambicnti di lavore senza puntare decisarente al pru
blemsa che inwveste tutta la particolare problematica del_
la medicifia,scio& un problema che si deve affrontare as-
sieme /o crudPpl oppure a classi differenziate, che non
pudessere solo la classe operaia. Cioé mi riferisco a-
agldd studenti, e credo che questo lavoro deve essere affron
tato anche assieme, fuori dalla foobricn, con commigsio-
ni mediche, che affrontino nelle FabLriche con ¢li ope-~
rai quello che pud essere il problema scottante desli am
bienti.

Quindi awmbienti di lavoro significa anche affronta
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re il problema della riforma canit
lesamento che deve uscire dalla fnbbrica e si collera nl
problema depli sfudenti e con gruppi A1 studio sulla me-

dicina preventiva per Ffar conoscere 2~1i stegej operai
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perch? il medico deve studiare certe cose che Fonno co
modo ~1 radrone e non certe altre che farebbero conodo
a noi.

Questo modo concreto di lemare i problemi di fab_
brica, come movimento che possono lottare asciene a noi
per risolvere certe condizioni che in questa csociet
sono opprimenti,.

C'é il proublema pol dei ritmi cne hanno una funzione
importante suvlla condizione fisica eg€Uindi non cte altra
soluzione, secondo me, dell'auvtodeterminarione dei ritmi
stessi, ma gquesto sl puo realizzare solo cze c'® tna for_
te volontd di supercre queste ¢ondizioni e une certa co_
scienza di classe in ouel determinato gruppo di lavorato
ri, in quella determinata fabbricn. Terd se riusciamo
a far funzionare quegli organisui come 1 delcrati, le
commissioni, offrontando sul posto di lavorou, assieme a-
=1i operaiyinteressati, sull'avtodeterminanzione posciamo
anche farccla.

NMiestf ~rosea rivendicazione sull'avtodeterminazio_
ne @eivritmi sard il banco di prova dei delecati, sard
1a verifica di un certo funzionamento al temro gstesso di
rafforzamento dell'orranizzazione in fabbhrica per l'uni-
ta 4l clasoe.

follemare poi il problema delle oralifiche al proble
me della riforma scolastica, il wminino che si posgza Ffa
re in cvesto momento & quello di ridurre le qualifiche,
non trascurondo perd, cume dicevo prima, di colle~arlo o

tutto il problema che investe il problema della scvola,
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il problema dello studio in cenerale,

Quello che volevo dire non era tento entrare nel
particolare,ncllc condizioni cpecifiche @i fabbrica,ciod
volevo dire che l'articolazione articolata celle fahbri-
che per svilupporsli councrctamente, anci con una arione
pilt zenerale che investa incieme tutti i problemi ineren

ti 21la societd in cuvi viviamo. Collesare il particola_

= |

0]
0

re di fabbrica al problema gsenerzle 41 societl yotra

0

turire vna coscienza che noi organizrzanione dobbliamo ca-

@

per dare con un discorso politico Fer une eclevazione
una emancipazione di tutta lagelagcewe uno dei prinei-

pali obiettivi per cui si devegsviluppare la tematica del

la lotta articolata copPTR proVlema generale delle rifor

me deve essere appunto quegto: svilvppare vna coscienza

i eclasse per far si che il pradronec non riesca pot, con

2

i suoi nezzi,tzadizionali, a imporre & tvutti la sva leg

——

re dello efruttamento e dell'oppressione,

oo o BFPlaVISi. ..
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PRESIDEVTE —

Checechini Carlo di Fodova.

Dunaque, conpasni, essendo d'accordo con il com-
ragno che ni ha preceduto cul fattd della“goscpensione del
lo sciopero del 7 luglio, vorrei dire che a TFadova, di
accordo con la FILI, noi non abbiauo sospeno lo sciopero,
ma, bbiamo fatto un'ora di.sciopero tutti ocuventi per le

riforme
(applausi)

TIo provengo da una fabbrica dove rermava- il terro_

re; iX\ rrifdcipale con pochi dirigenti facevano quello che

volevano, ma nel cennaio del 69, ci ciamos scrollati di
docso la pavra ¢ giamo partiti rer vwna lotta dura; pur
troppo si & conclusa nel egivgno di quest'anno. Abbiamo fot

o0 una lotta articuvlata per circa diecimila lire al mese

e da neanche vn iscritto a2l sindacato giano passati al

D

W

depli operai isceritti el sindacato.

(applauci)

Dopo la lotta scuno scaturiti vantargli anche per le

S — = . T
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altre fabbriche della rrovincia, in ~usnto senze ceiore-
rare honno acovisito il premio pruduzione.

I1 wonicntu rarticoulare che noi viviamo nells storia
del movim~nto operaio € un mom2nto Aiffiecil~ por jortare
avanti i probleiii cncora insoluti e per tener vivo aquello
che abbiamo gill conguistato. Adesso a TFadouva i detori

da
lavoro cercano di forzers sullo strcordinario, noi siamo
contrari a2 cvesto e cerchiamo di I~r acsunigRe altra psente
pivttusto che fare lo straordinario.

"Con le altre fabvricne abbiamg Z=tto un picculo reo-
soconto: "Il momento particolarediniewl viviamo, parti-
colare nella storia del movimento Cperzio e nel momnento
in cui facciamo funziom@¥e la lotta di classe come stru
mento risolutivo dei nostri prublemi dentro e fuori le
fahbriche, perd l'epicentro della lott~ rimane la fahbri-
ca coume svilvupo @in della lotta rivendicativa, cia esca
sociale che economica, perché sard da cui che avremo la
possibflitd, di risolverla a tutti i 1livelli, perch® non
& wero e non sar possibile che tuttu vossa risolversi
a liwvello nanionale, e non si risolveri se non sopremo
atdaccare in maniern Jduveta o tutti i Jivelli i pruvbleni
sociali di rifurma. Quale apporto poosiano dare alle »i-
furme? Attaccandv nelle fabbriche le condizioni che ven_
sono a crearsi dalla pruduzione modernn, ambiente, ritmi,
salute e tutte le altre cose, attaccando nella cocietd,
cio® nel coummne, jprovincia, regione, alcuni problemi che
certamente onche ge ci densero socddisfarione a livello
na~ionale, non troverecbbero una ciusta collocawions r~i
vari livelli.. I'nrtire dnlla fabbrica cun le sue realtd

e problemi, in quanto se noi non copiamo che cosa voslin
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mo dalle riforme, non cembieremo la strttura sociale del
nostro Faese. A livello comvnale dobbiamo ecirere che ~1-
cuni aspetti del problema possano trovare uvna ciusta col
locazione anche se intermedia - case, arplicnzione inte_

grale lezge 167 per gli esprupri dei terreni, per overe

une giusta cullocazione sul proublema della casa; in avute

se della riforma sonitaria e del funzionamento dell'uni-
+th sanitaria, chicdiamo che i comuni intervensano sia
nelle malattie sociali, sha sullanbiente di lavoro e con__

trollo delle malattie profecsionalil

ves@Pplavusi...
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PRUSIDENTE —

Ci & pervenuto un documento, che lemsciamo, del

la compascne Capolecchio di Venezia.
L' presente il compagno? Vieni, vieni qui, scus=.
(lo invita a ler~rere).
"Compagni e compasne, 2 Venezia € in corso in cuesto mo-
mento uvns lotta che, a nostro avviso, ha una srande inpor
tanza, perche risvarda un rroblema senerale rrecente an-—
che nelle altre sitvazioni. In lott@ rerWwi¥olire le visto
se sperequazioni seolarieli e nofrativesoccurazionali,che
esistono per i lavoratori delle dmprese metalneccaniche,
che lavorano nell'interno detle grandi industrie metalnec
caniche, covme la SAVA, 1"ITAISIDER e i cantieri navali o
anche di sltro ramo come le incdustrie chimniche,
B' questa, tna piapga che ci portiame dietro da anni.
Si tratta di 4000 lavoratori suddivisi in decine e decine
di imprese coe nanno un trattamento proforndnmente diver—
s0 gdai Wavogatori in organico fisav.
19) differenze del salario - i fuori busta
20) differenze nelle condizioni normative
(divicione delle norme controtitusli

30) differenma prer quanto riguarda la sicuvresza

del posto di lavorou

tutte differenze clie hanno yortato a crenre una categoria

di lavoratori Adi seconda classe e posti all'arbitrio del

capo padrunale.

Ia non vi ¢ solo cuestu: vi & anche il fatto che le ,ron-

di induetric, attraverso l'uco delle inprese o derli ap—
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palti intensificeno lo sfruttemento dei lavoratori ed
evitano la costitvzione degii orrsanici portando svanti
una loro rolitica di disecriminazione e @i Aivisione An~d
lavorefori.

I lavoratori delle imrrese hanno detto basta a tut
to cid e da due mesi stanno conducendo una accanita lot

ta, sciloperi e manifestarioni in strada.

1°) l'eliminazione del fuori_busta cuon tutte le
consesuenze nezative che questo ha e togliendo dalle ma
ni del padrune un'arma 4i disérirdnarione e éi sfrutta-
mento.

20) I1 passacgiofanche graduale dei lavoratori del
le imprese ad organieofisgbd.

E!' vna lotta dura che incontrs acpre resistenza do
parte del padfomatoy’il quale & counsarevole di dover pex
dere non ©o0lo del soldi, ma strumenti di potere,.

Ia i Javoratori sono tutvi uniti e decici e lotta
nos/fino, in’ fondo per la conquigta della nuova condizio-

nedelwloro lavoro e di civilta",

sesOpplaviad, s
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FRESIDENTE -

Vermandi Inzuv d4i Bologna.

VERIANDL ENZO — Bolosna -

Attenendoni 2 ouello che & 1l'impesno che ci siano
assunti e schematicamente vorrei affiontare due tre aqwe
stioni.

Intanto mi pare necessario riaiflermare e non dare mei
per scontato che, attorno acli obiettivi che noi ci pro-
poniamo in nerito alla politica rivendicaotiva, in neri-
to al discorso delilautodeterminazione e delle condizio_
ni di lavoro e.diwsalario, cousl coune l'obietiivo dello
srancio del salario dolla rroduttiviti, e cioe abbatte-
re i criterifdell'oggetiivitd dell'orrsanizzarione produt
tiva del lavworo che il padrune vuole darci ad intendere,
mi pare sia assolutamente necessario chie rrorrio il mo-
mento di cuesto nogstro dibattito ci mermetta di supern—
e tutte una serie di fasi d'incertezra,

Se noi abbiamo giudicato rositivamente le lotte del
68 e del 69, cusi come affermazioni concrete dello linex
di cuntrattazione crticolata, pur tuttavie abbiamo re~d
strato l'ora, i limiti d1 quell'iniziativa sindrmcale pro
prio nel senso della sua frammentarietd e in particolare
perché, per nolti agpetti, recepiva un po' tutte ln'spjn

te.. Detto nuesto, ci senbra necesarrio che in ouesta o

se, Cucli coune recigtricmo ancora vn lirite nell'affyrontn
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re, anche nel Aibattito con i lasvoratori, la prevalenza,
oli espetti salariali, e come & sottolineato enche nel-
la relazione éi Trentin, che non sono A4~ cottovalvtare,
in particolar modo in una renltd econonica produttiva
come la nostra, nuella emiliana, dove a2bbiamo purtror—
po, con delle piccole e medie aziecnde, d=lle ampic zo-
ne di salario, per cui anche il salario & una componente,
e tuttavia diventa fondamentale che noi riusciamo ad
individuare cli obiettivi di potere e riusciamo =nche =
superare, sccondo me, un'incertezza, una non comprensio
ne in pieno di quella che & stata la componente, il ri-
sultato pilt concreto delle lottercontrattuali dell'an-
tunno, cio® quello di aver battuto la rerarchia, cio®

un certo tipo di eutoritarismo padrunale nella cogtru__
zione di nuovi strumenti, ma di escere anche in porto
con delle forme @i lotta molto efficaci per cul finora
cd anche osmi . nen cempre riusciamo ad accorliere fino |
in fondo quésto potenziale e nelle vertense, cone da noi

chd pareccliic sono le vertenze operte, a tredurlo e 2
farlo pesare sul tavolo delle trattative, Fer cui mi
seubra importante precisare che ¢ compito, anche della
nostra commigsione, di tener counto della enicsenza del-
la ripresa nel dopo ferie che noi rivsciamo veramente =~ |
sul problema dell'orario, sul problema dei ritmi, deid
cottimi, delle qualifiche e dell'ambicnte d4i lavoro,
ad egsere il centro delle piattaftorme rivendicative e

(e

puntare alltunificarzione delle ecpeviecnze e alla Adire-

zione politica di un movimento che goppia veramente scon

trarai con il padronato.

~

Topo scontato, & tutti noi & chiaro il dAiscorso
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e l'obiettivo del padronato. Og~i noi, per esempio, 1mnA
caratteristiche che ci troviamo nelle cr~iende del bolo
snese, nel momrento che si eprono le vertenrze, oltre che
riaffermare il solito discorso dei costi, di qrelle ctre
sono state le coiponenti del costo del contratto, i1 4i_
georso Al reallizrere . . « » « « «g3lariale, diteeci tut
to quello che volete, chivdiamo la rartita per i proasi_
mi tre anni.

Cioé,e questo & chiaro,che & untdiseorso che an_
che in certi gruppi di lavoratori trova il suo momento,
ma quello che noi dobbiamo rivgcire od cffermare, cosi
come 2bbiamo respinto nel contratto,.......fondan~nta

le che noi sappiamo qualifieare esccnzialmente l'inizia__
tiva essere momento @i direzione proprio sul piano 4i
conseguire obiettivi diypotere e di trasformarione di
auella che & l'orpsanizzazione produttiva e su quecti
aspetti cualificanti.

Co&1l, sccondo me, non dobbiamo d-~re per scontato,
anche se non & compito della nostra commiscione, il di
gcoxrso che pud portare avanti una linea ¢i politica ri
vendicativa con cuesti obiettivi, se noi non affermiamo
in concreto la crecazione dei delecati, dei consisli @i
fabbrica e superiamo in particolar modo lec incertezne,
cosi come oi & anche gid sentito nel corso dell'assem
blea, i perd sulla funzione delle commissioni inteyne,
delle eserioni sindacali. Sccondo me, oc noi non leghiamo
atrettamente il discorgo degsli strumenti per portare

avanti vna cogiffatta politica, evidentcuente diventa

catremamente Aifficile superate in partivolar modo, ciod,

seccondo ne, il diccorao della commicrione interna vuol dg
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re che & encora asbbastanza diffuco a livello dei lavore

tori il discorso della delzga dell'ors2no roppresenta
tivo, che non ci permectte evidentericnte 4i conseruire
auecgli obiettivi di potere che noi ci pruponiamo.
Secundo me guecto 2 un momento moltuv imyortente 4i

verifica, anche nelle fabbriche, dove dvrente la lotta
contratituale, in alcune, eravamno rivcciti a renlizzare
i delegati,esono ancora qguelle che poi hanno o stanno
preparando lec vertenze sui prublemi pilt amalificanti.
Pur tuttavia anche nelle altre fabpriche,se pure, se_
condu me, sbbiamoc fattu dei passi cwantid, se pure c'e
un'incertezza perch® ncl momento della lotta 2 molto
pilt conecreto la costruziene del) discorso del delerato
e della sua funzione gll'interno del reparto del grup
po omogeneo dei lavoratori, ma se noi onche nel momen
tuv che prepariamoyla riattaforma rivendicativa, fac-
ciamo il discorso del delecsato per consesvire determi-
nati obiettivi, 'cuesto diventa un ~spetto mol*to imvor
tante.

Inoltre, data la caratteristica e questo & stato
un risultoato in particolar modo dei nostrli Conrreasl in
teraziendali duve noi abbiamo il gJrocso deqli addettil
che sono nelle piccole e medie ~ziende, & venuto fuori
con forza il fatto del ritardo che cuveste piccole e me
die orience noi non siamo rivsciti, necl A8 e 69, ma che
tuttevia l'unificazione della lotta contrmtituale ha fat
to maturare condizioni nuove, l'egicenma di portare a-—
vanti anche a livello di queste piccole aziende, la stes
sa iniriativa rivendicativa chr per molti aspetti, snche

in teymini ¢i condirioni di lavorv, se non sempre abbia-

e ——

Y
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mo il prublema dei ritmi, anche se olcune d1i greste zso=

no razionalizzate ci livelli piu cvanzeti, perd sbbiamo
la crosse, componente, per ecempio, del prolunszaiento ZJel
l'orario di lavoro, dove il padroune riecsce a realizzare
in particolar modo attraverso le dieci e anche le guin-
dici ore settimanali, in sostanzaz, l'obiettivo del c
vico éhe deve far pacare oi lavoratori.

B' venuto con forza anche cui di darci defli strvmenti
veramente nuovi; quelle poche esperienze che abbiawo =t
to nel 68, €9, nélle viccole e medi€ aziende, molte vol
te quando £i arrive allo scontro col padrone, dove ci
sono i trenta gquaranta operadi, dicu diventa anche dif
ficile fare di questu momento il momento senerele che
riesca a cogliere nei confronti degli oltri lavoratori
per cui il discorso del eodrdinamento & livello delle
zone omoreneo delle dieci, delle trentz, quorantn arien
de, partendv semprc pero dalla elaborarione des1li obiet
tivi a livello ocziendele, che si imovono contemproronec-—
mente su delle piattaforme avtonome matrovano eonche deil
momenti @i colleramento, sono momenti molto importanti.

I'altro aspetto, lo stesso discorco del collega-

mento fra oresti nuovi strvmenti che devono sor-~ere,
per cui, ad esempio, & livello di zona, i delegsati azien
dali, i delegsati dei diverei cruppi omogenei come momen
to di coordinamento in quecsta face, sono stati indien
+ti come momento moltu importante anche per realizzare
quecto obiettivo.

I'altro espetto, lo mtesso colleramento, & da ou_
bordinarione @i queste piccole ¢ medie aziende , che per
molti aspetti e i reparti dell'aszienda - dico non delle

T T
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grande azienda che nelle nostre provincie non esziste per
che¢ 2l massimo siamo 21 livello dei mills dipendenti; di
co 2bbiamo la diffusione 4i aqreste migliaia di aziende
per cul anche il momento di collecsamento,ciog& fra nvezti
gruppli che in particolare vensgono a formarsi e i consi
gli di fabbrica delle zrandi fabbriche, proprio per tro
varc anche i momenti cumuni degli obiettivi per gsconfi
~ere, dico noi e2bbiamo in particolare nells fabbriche 4di
produzione di macchine sutomatiche, di macechine vtensili,
dove abbiamo anche il 60 - 70 % del lavoro produttivo Ai
queste aziende che viene fattoge Livieddlo di oneste azien
de; voi immazinate che tipo di problemi, che tipo 4i pro
blemi esistono quando eyidentemente i lavoratori della pic
cola ezienda viene sfruttato due volte nel senso che la
grande azienda fa fare del lavoro in questa piccola a-
zienda, tenendo conto che c'eé r£id nello ctessu tempo una
logica di gprofitto.

Una guestione in merito al prublema del cottimo
e del cuperamcnto del cottimo e delle tappe che almeno
nellasnostra provincia predisponiamo attraverso il dibat
$ito) che & aperto e che secondo me affronta anche concre
tamente il discorso degli obviettivi intermedi e nello steg
so modo veduno dove abbiamo in particolare dei livelli di
rendinento e cumnli.di-cottino clevati come obiettivo
immediato il discorso di un minimo carantito elevatou, 1n
diacincettivazione delle curve, come tappe intermedie che
devono vedere contemporancamente perd una Misecuscione econ
creta in termini di avtodeterwinarione dei ritmi, che ve

—

dono evidenteunente la matuvrazione in unc stretto colleen
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mentv fra il controllo dell'orranizzarione prviuttiva Ao
gli orsarici, cousl come wmi trovo d'ascorio sulltintervean
to del comparmo di Genova di ouesta mattina, come un mo
mento fondamentale.

E' chiaro che cul discorso dell'avtudeterminazione, co
sl come & statuv sottolineato in particolare dal comparno
Foa quandu dice che di fronte clla pruprietd 4l nezzi di
produzione dn rarte del padrone, noi rossiamojcadere nel
la coungestione cioé @i un certo tiro di Iivello rrodvtti
vo. A parte lbsperienza che abbviamo fatto nella nostra
provincia, duve coume forme di lotta comlincve 2 me semnbra
che sono forme di lotta concrete, in particvlare clla . .
« » Cullerata direttanentelglla PIAT, do¥e cu una verten
za il lirite della direzione politica nostra e statu che,
per escrpio, nella riduwzione di un terro del rendimento
in guesto tipo di letta che non sono sthate consesuenti
proprio perche noﬁ abbiamo gaputo tradurre in concreto
poi sui problemi che erano piu scottanti ¢ che e nato
oucgi spontaneanente, ma mnche a livello di altre fabbrl
che & dinirciata una certa forma di avtolimitazione dei ten
Pi_ e ha poertato evidentemente alla riduzione del templ e
in conecreto del livello di rendimento.

E su quresto seccondo me, io dico .. o« . . nll'avtode-
terminazione una cualcusa che cade e che racoulva il pro-
blena, perché nel cnco specifico delle aziende dove =in

mo riuseciti a livdllo del 400 dipendenti almeno nei repar

ti fondamentali, ad arrivare dal rendimento chnﬁ@ ridur-
re anche a livello dell'ottanta, dico il padrone eviden-
=1

temente corre ai ripari., E' il caso dell'operaio, delltex

Operﬁio!mecno a disposirzione per la piena scaturarione dej

e o e A
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cottimisti dove evidentemente ha comvnnue portato nd vn
notevole rendinento. Fer me nvtudeteorrninarione vuol Ai-
re onche ecgenzialmente Fforma 8i lottn che riecen ntta-—-

verso vn dibattito continuo del raperto, perchd il fatto

J!

positivo & che guesgti reparti ~rrivano cll'avtodetermine

-}

zione con la parbtecipazione ol dibattito éi tvtti i loro

dipendenti. E' un fatto concreto e che predizpone comin_

que alla realizzazione di obiettivi, comunnie)come forme

riconoscitive, pver cui auando il padrone Fagsas ©l contret
tacco, loro sono in grado comunnue di dare Yn certo tipo

di risposta per aprire il prublema e econtenpormneenente

G

di salveruardere le condizioni, difpovere e le condizioni
di salario.

Per cvanto riruvardall'ultama qrestione delle aqualif
che, & molto dibattuto, cusl come noi ~bbiamo optnto ol

Congresso provihciale per un documento e devo fnre 30lo

un rilievo particolare e cio® che sono concordce sul fismcor

so dell@®wriGuzione della gquarta e della guint~; il discor

50 dell'obiettivo dell'inquadramento mmico operai impie-
~8%ti. Questi éue obiettivi pero predispon~ono che noi co
pwnone abbiamo un ropporto con i lavoretori per decide_

re e presentare delle piattaforme di cvesto tipo per un

incontro corn il padrone: non mi cunvince molto per ecem

pio il discorso dedi criteri osgettivi che anche qui sta_
mattina il comrarno Iuvcchesi proponeva, nel senco che nt
traverso l'ancianitd e attraverco, per esempio, la scoln
rith o altri fatti avitomatici, che noil possiamo cootruir
ci questa base una alternativa alla politica del padrone.

I3 ca=o tipico delle nostre ariende pil importanti, gnel-
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le che quando 2assuvmono gli opersi, corunove 1i as~umono
sempre & vna cualifica pil basna, ciog lo specializzato
a livello del qualificato e cogl via per le sltre cate
surie,E in consepuenza abbiarmo il doto negsativo che in
ovecti vltini dieeci anni il numero degli specializzati,
anche & livello di cueste fabbriche che hanno ancora

vna prvduzione che si avvicina se pure attraverso il
processo di razionalizzezione e 4i ristrutiirarione del
lavoro, abbiamo anche 11 il discsno delda,rarcellizzezio
ne del lavoro in un certo modo, dico puzx tuttavia abbia -
mo realizzato vn provcesso di dequalificazione. IDico non
mi convince proprio perche il pascagsio auvtomatico, quel
1o che viene a mancare & proprio il razporto con i lavo
ratori nel portare a livello della discussione di repar
to — siccome onche nellamméstra provincia si teorirza,
noi poi seremmo eoloro che. . . . . . .2 guello che fa
il padrone in diversi livelli @i cualifica del lavora
tore, cucndo mi cembre che in particolare, attorno anche
per esempio ¢ aperto, in vna fase di discussione, 31
gToss0 PFroblema dell'or~anizzazione delle mancioni e nel
far valere in particolar modo il lavoratore che in par-
ticéolare il padronc utilizra, qui cono d'accordo che 11

tipo di mestiere, 11 tipo di professionalita, il tipo di

’3)

- e

quadro operaio nella fabbrica o~~i non egiste pin, ed
ovidente il discorso che dobbiawo costruire perd, mi sen
bra, per dirlo molto ginteticomente, perehe poi avremo
molte possibilitd di discutere la stesura del docunento
su gquesto problema, dico questo acpetto del passagrio au
tomatico diventa di consecucnsa una alternativa alla po-

liticn del padrone.

¢ s .app]n"f;i. . e

——
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SALOLIONY — Sezione sindacale SILTHNS - Iilano.

SALOLONE - IHlano -

Compagni e compagne, 07gi noi registriamo da parte dei
lavoratori vna forte spinta alla conte=xtarione padronale
di come oggi il lavoro viene organizaatos cioé evanrano
con forza 32 parte dei lavoratori richiestec ed eszigenze
di risolvere alcuni grossd,problemi che orgi =i risento

no 2ll'interno della fabbrica e non a caso i rroblemi Arl

-

le ocualifiche e dei cottimi cono stati esclisi dal rinng
vo dell'ultimo contratto di lavoru proprio per avrere cuvel
la possibilitajeauel margine che ci dia maggior yotere
di contrattaéione all'interno della fabbrica, viste le
carenre chel cuesti riscontravano nel rinnovo del contret
+0 na-ionale, proprio perche nel contrntto nazionale non
tiene precente di vna sola parte di settore, ma di tutto
i1 settore dei metalmeccanich.

Osedi i lavoratori ei battono e si muovono sui pruble
mi enormi, giorno per giormo, all'interno di vna fabbri-
ca, ciod quelli delle qualifiche, i cottimi, g#1li orari,
i ritmi e i trasporti. ® io penso che in qnesto nostro
yuindicesimo congresso dovremmo dare un tasglio netto,cio?

custruire cu una linea che sia e che parta dalle esiren-

ze che orri ei sentono e venguno avanti cun forza all'in

—
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terno della fabbrica, perché badote ce cruesto noi non lo
facciamo, tonto i lavoratori la rortano evanti lo stezno
e noi rischiamo di ecsere scevaleati.

Ogoi 28 esempio, e gui in questa sala, questa mattl
na, si & parlato moltu sul prublema di vedsre che non pud
piltt escere accettato, non & piu cccetteto dai lavorato_
ri il problema dells ristruttura-ione delle enterorie co
sl come o~zi & basatu e viene avanti su gudstu prublema,
cio& cumungue incominciando 1l'sbolizion® dellejcaterorie
piu basse, per arrivare a2d vna prospettiva pilt 0 meno vi
cina ad una unics catesoria.

Questo & un tema che giadin parecchie aciende in tvl
ta Italia == == i lavoratori si sono mossi, che in prarte
suno ritsciti a sfondare, in altra parte, perche rurtrop
po erano piu deboli, non e¢ l'hanno fatta. I2 ch> comun-
oue suno prohlemi che ecistuno e che dovremo vedere cQ
me affrontarli.

E qui vorrei soffermarmi soprattutiv sul problema
del cottime perché nell'azienda in cui io lavoro 2 vn
problema che da dieci anni se ne discute, che 3 lavora
turi ne hanho lc tasche piene di lavorare in quelle con
dirion% e che vugliono affrontore in un certo modo e
portare 1l'esperienzs onche di cone i lavorotori, i nei-
mila lavoretori a lidlano della S1=SIILMS hanno cercato
di affrontare gueato zrocco prublema.

Dicevu che da-dieeci onni i metalmecenniel discutono
sul problema Ael cottimo e osmi qual volta, in qualsiasd
piattaforma rivendieativa o rinnovo di contratto d4i lavo

rv, cccetto 1'ultimo, era il primo punto delle richiecte
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quello della contrattazione del cottimo, la rerltd 2 che
mai nulla =i & contrettatu me =i & zemrre cercatu Ai
toppare in slcuni punti, che poi con la riorranizzozione
del lavurov questi suno saltati e i lavoratori ne hanno
fatto le spese, come ne fanno tuttora.

Og~7i il lavorsatore cominei intanto a chiedere il
selario garantitu, indipendentemente cio2 dnlla produrio
ne che ecso provduce e che gce ¢i dovecge profvrre in meno
di quello che =i & prvdotto fino ad og~i non,vengna decvr
tatu il sa2lario., Chieda il salario rarantitoy al macsino
del tasso che fino 24 orsci ha regciunto e cio2 che gia
sranciato dalla produzione. Chiedewrc ¥n salario garanti
to szanciato ¢alla produziene peryarrivare in prospetti-
va ad un selario sociale perché cumunave onche vn cala-
rio garantito - e cui 1k diScorso & un po' difficile per
che osni arzienda hénuen tipo di cottimo anche se e. . .

0 del Tavlor o declla I, omi azienda poi lo placma ===
o ccconda declle proprie esicenze, dunque dicevo enche il

[

problema dell'abolizione del cottimo con tassuv sarsnti

to non risolve ongl o attenua lo sfruttamento che ol!d
511 Vintcrno della fahbrica proprio porche il rcalavio &
Wasso, proprio perchd le ecicenze di vita o7zl sono enor
mi e di consermuienra il lavoratore & contretto vuoi per
imposirione dei capi o della stesna orgenizzarzione del
lavorv e anche per soddisfare le proprie ecicenze, di
cercare 0i avtoofruttorsi di piu per portare a cass qual
che cosa che gli permetta di andare evanti lo «tesso,
Qui =i & discucso questa mattina, 2d ecemrio, che et

pericolo o che conunare bigosma rivedere 1o cose come por
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tarle avanti per cuanto riguarda l'abolizione 4el cotti
mo perch® c¢id non significe - e lo @dizeva anche Mreontin
nrlla rua relazione -~ non sienifica vna volta che il cot
timo & 2bulitu, che sia abolitv lo sfruiiamento. To pen-

so che ocui possiamo essere tutti d'accordo, rero la per

)

L

gior cosa & guella di non far nulla cotunove,

Ora noi, nella nostra azienda, questi problemi 11
abbiamo affrontati rartendo da quei rexarti in cvi 1lo
sfruttamento era massiore, anche con un nuwovo tipo di lot
ta, ossia i lavoratori henno incominciato & dire guesto:
lavorando a queste condizioni noi arriviaino a caza cfan
chi, non ce la facciamo a resistere, ci sono svenimenti
in continuazione tutti i giorni e il scalario dimiruisce
continuamente. Va benc, allore da ogmi in svanti regolamen

tismo noi la pruvduzione ewréruvlamentiamo la produzione in

modo tale che oi permetta di non andars pil & casa stan

chi la sera e nello stesso tempo un ealario garantito o
ciot sganeiato dalla produzione,

@io®, in poche parvle, il tiyo ¢i lotta che
b ctata portata avanti e cquesta: si sono regulamentati
i1 ritmo, la produzione & diminuvita del 765, 1 lavorato
#i sono andati & casa meno stanchi e in taluni reparti
ai & riuvceiti a pacsarli ad cconomias o un tacco fisso,
indizendentemente dallae produciione che nuercti facevano.

Certo & che i pericoli gui ei sono otati, per

hé i capi cercavano di far pressione verro i lavoratori

Q

dicendughe adecso hanno un salario garnntito e per questo,
perchd sono arrivati a questu, non devono prudurre in me

no. E' chiaro che i lavoratori ei henno ricposto anche

che quella & la produszione che cono copaci di dare e ge
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non sono d'accordo di metterzi loro alle catens a2 lavo-

rare.

In 2ltri casi non siamo rivceiti a pagsarli ad ecuno-
mia, perd siamo riusciti a raddoppiare il temro, in modo
che il cottimo stesso venisse snaturatv nel suo rodo co_

me era stato concepito.

Iz, anche gui, coume giaro arrivati & oquecto discorso?

1L

da ogzi che lo discutiamo, si pud direé che & da ol

o

(Vg

Non
cuni anni che lo discutiamo fra i lavoratori, &énche ad 2
sempio il tipo di lotta da scegliere ¢ che =i =ono gcel
i, non & che sia venuta cusl da n nomento all'altro,
perchd & certo che passare a groduzione controllata
rnifica tornare a casa con meno salario, rerche se non
i produce di pilt & chiaro che 1l salario diminuisce.

Abbiamo invertitu un po' i vecchi discorsi, i vecchil
accordi, cusl coue andavano avanti nesli anni scorsi, e
cio® quando si facevano delle battaglie aziendali, men_
tre g1li economigsti andavano in paga, per i cottimisti
andavano nel valore punto. IL CHE SIGIIFICAVA Cils SE QUE
STT AUITENTAVANO IA PRODUZIONE, ollora questi aunentil £
avevano perchd il valore punti giocava nei puhti di pro- |
duzione che avevano mandatuv. Se questl invece, vuoi per
diverse cause o perchd i tempi erano ristretti o perche
non ce la Tacevano a sostenere un certo ritmo, l'avmento
salariale che gli economisti percepivano, i cottimisti i
non lo percepiveno.

Allora nesli ultimi due ammi, cun le battaslie inbe

ecrative, siamo arrivati a dare sl le 42 lire 2ll'ora, yer £

cgenpio, nel mirov di due anni, ocli economisti, ma a dare
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42 lire l1l'ora anche ail cottimisti, ossia anment
paga eper disincentivare il lavorature ad autusiruttar
si per rrendere di pil. In proche parvle, le 42 lire ot
tenute dal cottimista,che pruvducesse tanto o poco, co-
mungue quelle ci restavano, nulla avevano a che Tare

ima il Javorature clke 1'an

o
H

con la produzione, sc cioe

-
"

mento znleriale lo aveva necsso nel volore punto e anda-—
va ad un certo passo (80, mettiamo caso) e cndare a paz
suv 80 e percepiva le 80 liie =li'ora, andare meno del

passo 80 simificava perdere ottanteflire all'ora, ozl

‘-

auel lavorstore perde 28 lire perch® 42 Iire gio ce le
ha, ossia ha portato il lavorg@toxre &jfare vn 1tro di-

scorso cul problema,

iz non solo cuesfto, ciod siccomne non c't, non eci

ste nella nostra acienda%esfenco anche nelle eltre, una

. .’:‘

co, cio2 che tvtti vanno ad vn pas-

=

omoseneizzarzione ailes
so ususle, ma ¥igono decli sbalzi: chi va a 50,chi va

anche a 80,3 1lora abbiamo cercato di poriare il discor
so che compreiidesse tutti i lavoratori e abbiawo portato
avanti 13Giscorso che si chiede il pasrasgio acd econo -
mig. ¢ il solario marontito a tutti ol macsimo di
dove ciod vada bene per colui che andava o ¢nel certo

pacso che era il massimo plafunato e andava bene per co

l}_l'.

1ui che andova al minimo, perchd® cioe fare vna metd simn
ficava vn ruadarno sl per colvl che ondava 8l minimo di
pasco, wa vna perdita per colvi che andava a passo pil ol
to. Per questo siamo rivseciti a portare avanti il discor
so0 nelltunitd di tutta la fabbrica.su questo prublena,

Certo perd che mentre noi discutevamo di questi pro -

blemi, i lavoratori si gono mossi in certi reparti, non
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aspettato la piattaforms che interessnese tutti i lavorn
tori su tvtti i problemi che o«ri esgiztono Aei cotiinmi,
delle qualifiche, orario, ecc. e ci siamo trovati con
una serie di reparti, in ouesto vltiwo periodo Adi lotta,
che ci hanno un po' colti di soxrprese e che ogxsl stiamo
ricorrendo ai ripari e appunto per quefo dicevo pocanrci,
all'inizio dell'intexrvento, che dovremmo vedere, prina
édi essere scovalceti, di reccozliere queantomalcontento
che ogsi esiste all'interno della Fabbriesy, e cercando
di evitare quel corporefivismo che purtropre viene fuo__
ri in certi reparti, che vogliono“averc da cuprenazia
sucli 2ltri, ma un éiscorso c@nepeto) e su tutto.

Becco, perchd® per ecempio.i lavoratori nella nostra a-
zienda hanno scelto ocuesto tipro di lotta: diccvo prima,
la produzione ¢ diminuita QQLETﬂ, nentre il lavor-tore
nelllzrco dellap Marta « « « « « « « @4alle 400 alle
450 lire 21 sgiome. Il: lavuratore ogei ha crpitu che
prendendowin nano gquect'arma,del controllo della procdu_
~ione, pud ilanccroinre nel modo e non nella dircsione,
ciloe da produzione, con un minor secapito da yarte ocva,

o non a caso la dirczione ha cercato ﬂi”%orrewe 21 ri-
catti, cercando di minacciare e coloro che adottavano
questo tipo di lotta e coloro che yrortavano avanti il
digcorso Tra tutti i lavoratori ¢ in nrodu che questo

prendecse sempre piu piede. Certuv hanno cercato adi fare

1la chiusura di aualche reparto e hanno avuto la risrosta

ai tutti i lavorntori.
in et enche un alt»o wotivo, c10& vorrei eitaro

alouni dati eulla cituvazione che e'® a2ll'inberno della
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nostra fabbrica. Cioe io mi riferisco o1 g2lcuni doti ovu
ti cogl per cbasglio dalla nostra direc~mione o che o~~i non
ce 1i Ada pih. Cioé =i & scouperto che nel I955, su 6000 Ai
pendenti di cui il 50 % lavoreno 2 cottimo, fino a2l J956,
le manconrze, le assenze per malattia, erono in totsle il
I6 %, fino 2l 68 si & passati dal 16 a1 28 %,

Toi abbiawmo condotto anche vn'altra inchie
sta in vn reparto di 400 dunne dove sono tutte cottimi-
ste e anche in questo caso fino al I266 le acsense erano 4 |
il 18 %; siomo arrivati al 1968 chd le¢agsenzn cono ras
sate al 32 %.

Questli suno senpre problemi che devono Ioarci
riflettere, problemi- che i lavoratori, i giovani che ven_
gono nelle eziende non vogliono accettarli, =i battono
contro questi.

Ma non golo, ma noi abbiamo re~istratu, confer
mato da specidlisti alla radio, per televicione e anche
nella stampa, che nel giro di venti enni le malattie nexr
vose sono aumentate da 50.000 a2 I.250.000 2 cio? sono pro
voedti) da,atesti fatti dei cottimi, dei ritmi che og~i
ecigtond”alltinterno della fabbrica.

Eccd perché io penso che non rcolamente nella nostra
fabbrica viene svanti questo provlema: i lavoratori non
vosliono ¢ non gsono pil disposti ad andere avanti in oue
sta cituarionc, perche vogliono vivere per lavorare e non
lavorare per vivere,

Dtaltra perte io penso che noi dobbiamo con vreepra,
cioé fra di noi, vedere di discutere vna linea i quento
prublema, pcoreheé bisorma rendersi conto che in ormi azief

da e'?® uvna eituazione particolare, pero dovremmo vedere
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nel modo come affrontorla, perch’ perconslmente non =ono
convinto che vna grossa fabbrice ovale & 1la nostra rie-
sca a spuntarla sull'abolizione Azl cottimo sv tutte

la suvperficie della fabbrica.

e

F

To penco che quecto, come del resto il problema del
le cqualifiche, dell'orzrio, dei turni eecc., sia vn Pro_
blema Jdi tvtta la categoria e tutta 1= cate~oria su aue
sto problema deve muoversi, &

L'altro discorso sul guale stamettina -i & Dattuto
abbastanza & cuello dell'orcrio di la¥oxo e avello decli
straordinari. Be', qui io devo dixe con tutta frenchezza
che non sono d'accordo con codoro ehr hanno detto che in
un modo o nellt'altro dovremo cdare Adi dare alcune Aecrorche,
Derushe non se ne devond dorxe; d'sltra parte pero c'd 1

straordinari si fanno neclle fabbriche,

na realta: che zli straordinari si fann
allora dobbiamoricercarne le cavse. Io renco che guegte
cavse derivino da un insieme di problemi che o~ci ci so-
no e il pfimofdi Butti & quello dei bassi salari che o
oi esiftono, perché anche guli non & sufficiente nd la
quattordicesima e neanche la quindicesima, guandv abbia_
moyOttenuto la quattordicesima per sopperire a2 questo;
omel noi vediamo che a lilano - e fisuriaroel negli al-

tri paesi del meridione,-i celari varieno dalle 80, alle

T00, e in qualche cago alle I20.000 lire 21 mese; pero che

gon pochi culorv che percepiscono questa para, e ~usrdin
mo le statistiche oged che cogn dicuno cosa deve prende
re il lavoratore per poter vivere dignitosamente, non
per fare una vita da nababbho, Allora ecco che guanduv io

ni riveleo ol lavoratore e gli dico di non fare lo stra

Sy
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e

ordinario, cuvesto lavoratore mi dice: =i, tu hai ro~io
ne, pero ventinila lire 2l mese 2 me ni farno corou,
non sono cf'neccordo @i fere lo straordinario, perd sono
custretto 2 farlo.

D'altra parte mi rendo anche conto che con il sela
rio sociale non & che il prublema si risolva, ma intan
to cumunoue cominciawo ad avere questo salario cociale:
e badaite, non prenso che 3li operai della mig@\fabbrics
gia

in fab-

che devono lavor~are due ciornate in vna, oo

brica e roi cquando se ne vanno a casa Ixuvono custu o
fare lo straordinario, ma lo faino)reémelc vi sono co-
stretti per un incieme di proWlelii. Allorn anche nvesto
dovrenmo vederlo: cioe, & wmio avvico, il prubdlema Adello
straordinario cume del \recto del cottimo, come del e

sto dell'orario di lavoxo, ¢ cullerato 2l problema del

salario; non mai di avesto. i

To purteorpdd®yvo dire con rammarico che cuecta mat =

tina nofi ¢ che =sia sHato prosto con Forze ~uectv proble
ma 8, sl Lercava il prublema dell'asrmento di salario,

ma chiemnon era cufficiente,

91 prublena dei turni. Anche cui, nel corso dcl

novo el contratto, i comparmi che diri~evano le tratta

tive questo
tu ricuvarda
sl avanzava

diminuzione

d1 produrione ¢

stri padroni, ¢

probiema & venvto fuori, e

- “ .
cl10C 2la per aonan

con 1la dipinuzionoe

delllorario @i che

lavoro,

la pruspettiva

5

Adellt'orario di

agiccone la

LY
ol 8 e ach

produ~ione, a

5]

ei tvrni, perch® @ chiaro,
lavoru corporta dindinuzione

Aetta dei no

¢ inviolabile e non =i tocca,de

ve ecserei come prima. Come deve escerel come 1yring?
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In dve vie.SFfruttando e igtitvire dei tuwmi. T +uwrni Ai
notte del rezto cume sono venvti fuori 211'AIFA PUTRO
e da noi, siamo riuvsciti 2 porsli vn tevwine d4i Aue on

ni, anche se con guesto non mi faccio

-
j-I
-1

vaioni che

cuanto saranno i due anni la direzione ai

-
H
£

2t ¢l servono
ancora , percid devono farli. E auvecti lavoratori do -
vranno hattersi. lia anche per gli altri, i turni cela_
no un grosso pericolo, a2 mio avviso. MNoi =2bbizmo una
vertenza aperta in oquesto cenco e la direfiohe ce lo ha
detto con franchezza e brutaliti, non so0lo per quanto ri
grarda i due turni, ossia falled? del“mattino slle 2 del
pomeriggio e dalle 3 alle dieciho'alle undieci di sera:
non solo non vogliamo porre vn termine per cguesti turni,
na, ve lo diciamo con echiarezza che intendiamo 2llar~-ar-
1i percheé vogliamo sfruttare in modo brutale le macchine,
ciod come e dire cheyvicino alla macchina c¢'¢ untaltra
macchina e.non.il lavorztore, Iia il pericolo dove sta?
Certo ge nella nostra fabbrica venissero estesi i tuwmni

in tutta la/svperficie, & chiaro che dovranno anche as-

stimere,.personale, allora si re~istrer2 che sv T000 macchi

e lavoreranno 2000 lavoratori, -ec Ffanno i tvrni. Cioe
in quali condinioni potremmo opporeci? Cosi come onmi lo
& stato nella FJAT ¢ che domnni qualche reparto cuando
avanze la rivendicazione e che ¢ o volte vn tipo di lot-
ta mar~ari del controllo della yrodurione, non fanno al—
tv0 che mettere in cacen interrarione o cospendere 1na
parte Ai cuenti lavoratori, la metd di aqvesti lavoratos
ri, e le macchine le mandano evanti in 10do normale ai
e10rno, scnme fare i turni, con £Li 2ltri lavorntori, os

sia, per rendere chiarv, cio® questi non cono derli in-

e e e s e et
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vestimenti, cioé & un'assunzione di personale, onsia 1n

conto che facevano de~li invectimenti ~uv nvovi rerarti

e comperassero nuovu macchinario e acsumesszero anche nuo

vi lavorafori, allora il discor~o 2 piun difficile @i la-
sciare 2 casa i lavoratori perche devuno lasciame il rac
cinario fermo, 1l'altru discorso invece & guando c'2 uvna
parte di macchinario e che i lavoratori che ei lavorano

su quel macchinario sono il doppio. Aliora si incorre in

questo pericolo. E il problema del turni viene avanti con

forza ogsi e dobhiano stare attento.

Ila cuesto comporta anche un altru Trvblena, cioée il pro
blema dei turni comporta un problema, per ecempio, nelle
aziende dove la prevalenza delle nacsiranze ¢ femminile,
problema @i asili nidu, Prublema di trasporti, cioe in
poche parole comporta anchc 1l problena del funrionamen
to dei ropporti familiari, cioe cusndo il marito lavo-
ra in un'altra o=ienda e fa un certo turno e la wmoclie
ne fa ungoltxro, cloe Qﬁelli non £i veduno mai. fono pru
bleni alloralda vedere.

To 1ion sono uno di coloro che dicono che bisorma
respingere i turni, perd dico: se i turni si devono fare
bicogna pero metiersli un linite, che entro quel linmite
si devono fare degli investimenti, i deve acssumere del
nuovo rercsonale, cioe in riodo da permettere 2i lavorato-
ri si1 di lavorare, ciod in modu da eliminare ~nche anel-
la grossa piaga sociale che abbiaio nel nostro Iacse e
che & cuella della disoccupanione, ma per rartire da oue
ato allora dobbiaio acerlierci una linea cuil problemi che
qui sono venuti fuori, ouali le qualifiche, i cotiimi,o

u
rari di lavoro, tnrmi e tracporti. Una linea che o,
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cuompagni, ancora noi non ce la siamo data, e 2lmeno per

cuanto rigvarda anche 1dilano, ci sono parecchis fabbri-

che che gia sono partiti su ouesti problemi e che onco-

ra noi non sapevamo da cne parte dovevemo mmuoverci per

dareli uno shocco.

Allora su questi, che non gsono rroblemi delle
singule aziende, ma sono prublemi di tutte le ariende

metalmeccaniche italiane, dobbiamo vedere mnel modo 4i

partire acsieme per dare una risvluzione & cuesti pro-

blemi in modo che non ci si trovi, come,siz aualche vol

(9w S

ta & successo che noi eci siamo trovati, che le masse cf

scavalcano.

..sarplausi...
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ITRESIDENTT —

Coetiello Walter - Iiilano - Comudesione interna Cr

tofrigor.

CASTIELIQO WALTER — IZJano -

Jo renso che anche rer guanto|riguarda la nostra ro

litiea rivendicativa nella sofietage nella fabbriez, si=
giunto il romento di fare un sg&lto di qualita. Qui sono

state dette molte cose e molte cose sond stote alfronte-
ti in modo avbastanza ampio i rrublemi del cothimi, del-
1'orario e delle oualifiche.

To vorrei affrontare il pruvblena - brevenente - da
un punto @i #ista diversv, particulare, da vn ccrto pun-
tu di vista anche rruvucatorio- nci nostri confronti.

Toapenso che dobbiamo compiere, cume qradro diri~cn
(i orsonizzazsione, vn esame autocritico sulle nostre
secelte individuali ai fronte a cid che la societd pensa
di imporei in termini di primario e secondario, ciod
dobbiano cominciare a chiederci cvne operiamo di Fronte
n1le scelte su eid che & necercario e 2id che non & ne-
ceagnario per la nostra vita.Incomma e non obbiamo del-

le idee chiare attormo a questo problema, ne rasce tut

o un tipo 4i discorso che porta alla digtorsione.
Ton a cano ci troviomo di fronte a vna gociectd che

ha gvilvppato in wodo impetuoso le rve strutture cecon

e e ——e
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Garie a scapito delle strutture primarie ed ecplodono

I'acione per 1le riforme che ctiazo conducenco
in mezzo g 1ille difficoltd e la rearione del rictema
a guegta agione, confermano questo tipo 4i analisi, ei
rongono cdavanti alle nostre debolezze e ci pon~uno di
fronte a ouvecto problema., Non e¢'® dubbio, & uio avviso,
che guesto & vno dei problemi di fondo chelfAobbiaro 2f
frontare nel momento in cvri le coantreddicioni del ci-
stema diventano insovportabili pex lo cvilrppo della
societd. Ho coscienza che venbiginqueganni di cvilvp
po capitalistico hanno inflnenzato lo svilvppo intel-
lettuale politico e sogcimle diosnuno ¢i noi e che =i
tratta di operare, mettendosi su questa nvova via, mna
~rande rivolumionc rigpetto a ieri e onche alltogeiz wm
rivoluzione.che portando olla coscicnra &i cido che @
sostanziale rispetto a cid che & secondario, ci porterd
su un.piand diverso a scontrorei con le scelte che la ‘
societi capitalistica ci propone. l
NeP™omento in cui lawvoriamo per creare vn cindnca ﬁ
i
to nuovo, vn sindccato che supera le divicioni dei lavo ‘
ratori e vuole operarc per trasformare la cocinetd, noi
dvbbiamo riugecire a superare guesta nostra intima con -
traddizione fra una carica ideale che ci spinge alla ri
cerca del cocialismo e gcelte econoriche che maffor-ano
il cistema che VOFli&RO‘PUPOT&TF. Noi dobbiamo chieder
ci se le zmeelte che abbiaro compivto , che sncorn cowpin
no, sono riuvcte, verch® non vi 2 dubbio che se pure pog-
giano trovare delle mivetificarioni nel =istema che o-

rienta, 0 ge volcote, disorienta, nlla fine, necl romento
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in cul queste scelte £i compiono, aiarno noi che decidia
mo se escere sconcetti o se escere ogrsetti.

Questec idece, che pocsono senmbrare astratte, ci ror—
tano invece alle coce conecrete. Di fronte 21 cunsumismo,
all'incremento dei bheni strumentali, il ~z2lario non carid
mai sufficiente. Io stezso problema del ea2lario minimo,
a nio giudizio, diventa uvntassurditi. Quando noi impc
emamo il salario in un certo campo, noi avmgatiamo in
nuesto campo la richiesta, e quindi orientiato cli in-
vestimenti favorendo un tipo &1 sviluppe, concrntrando
nelle mani dei privati, degli zpeeulatori, ingenti n~g
i econondici e non & vn misterosthe chi possiede I1 10
tere economicu, possiede anche il potere politico.

Penso che proprio partendo da auecta scelta di fon
do che consapevolmente o no siamo andati compiendo, a2
rivi vn tipo 4i eviluvppo la cui lo~ica congeZuenza =0
no ~l1i ambientidi lavoruv, 1 ritmi e in ~enerale le con
dimioni di davoro e di vita nella socictd che conoseipn
M0 .

Teng® che nel momento in cui seegsliamo ce csnere
so~cetti o omretti, noi creiamo lc condizioni per il
verificarsi dello sfruttamento; nel momento in eni con
piamo la scelta di essere dei so~rcetti, recpinciamo in-
vece il principio stecso dello sfrutteamento.

E' necessario ocuindi, nel nomento in cui vorliaio ds
re un caratiere di qualitid alla yolitica rivendientiva
porci auesti problemi ¢ operare con energia per contri-
buire o realizmare ovesto salto di qualitd, nella conca

h &

pevolezza che ei tratterd di andare controcorrente ri-

spetto ad un costune, rispetto ad vna realti: che si trat
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terh di sostenere vna Gura battaglia per il caratfere
nuovo che ha ma che non ha alternative se vosliano co-
etruire vna cocieti npuova.

e vsdpplavsi...
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Fuma~alli - Iilano = settors cifderureico.

FUITAGAITT — IHl=no -

Jo volevo fare 2lcune ossecrvarioniy Osservarioni
che ho trovato nei temi ¢ osservazionl clhicy secondo mne,
sono state confermate dalla relarzione dol compasmo Tren-
tin, sotto due aspetti.

Primo, io credov, pex cvamito rigvarda la ctratesqic
della politica rivendicativa, in ropporto allo stesso wo
vimento operaio, alle forza e all'unitid che ecprime 1la

0i

ke!

catesoria dei netva@llurgici e agli stessi obiettivi -
dird - ragoiunti ‘e che si rongono, c'é encora un forte

-

dislivello. ® mi spicgu. Sccondo ne, cuello che hanno i
tu i metallvrecici nell'autunno celduv, non lo hanno fat -
t0 solo perché volevano cose importanti come le oquarantn
ore e l'altro punto qualificativo che era la mutua e 1i
infortuni (65 lire concuistate ) ma lo hanno fatto rer
ché in cuclla grocsa countestazione, volevano vedcre o
dificati i propri rapporti di lavoro ¢ i rapporti con
la societd, nel nostro Frese. Quectv cra lo spirito che
onimava i giovani in rarticolare, in cuelle lotte, per-
chd non si passa, ad ecenpio, da una grosoca provocn =
mione come cuclla avvenuta 2 Idlano con la morte del
1! arente Annorunans, nlla stecon manifestasione avve

nuta uvna aettimona doro o Roma, con la partec ipa-~

- m—— e B . S W4
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zione del metalmeccanici milanesi, perche ovella provocen

zione era pecx fingoere, per chiudere, o0 per f2y chiudare
una battaglia che i metalmetallursieci: volevano,

Dico onesto perché, scecondo me, anche la prima par-

te del discorso del compesno Trentin era $troppo difrnsi-
va. Jo non vorrai che con la paura 4i precentersi come-

adesso gl dice trionfalistieci - trionfalisiici, ¢i yas-
ca all'opposto, perche io sono convinto.chs i felegati
della FIOLI al nostro Conzresso poscofOpvaniTe oquli tvtti
con la ban?iers in spalla, una bglla banfiern ro=s=, p-~r
chd hanno fatto tonti di quezdi sforci in cuesti ultinmd

enni, honno fatto tante di qrelle cose chc nessun movinen

to opersio, non svlo naczionale ma nemmeno intermazionale,

ha fatto
(epplav-i)
perchdy rcecondu me, potovano presentorsi tubti qui, ripe

tud’ cunilasbandiers rossa in gpalla e entrare, chd aveva

notutti fatto il pruprio duvere, perch® dalle cose che

nods cbbiamo re~igtrato a Iilano ci risulta che nella bel-
lomza di A o 5 anni ~bbiamo vna nedia di 600 ore di rcedo
perv, mo la media e la storia fel pollo, che i delerati

cume miniwo che ercno cui ne hammo fFatte oltre mille ore

¢i seioperv, con guella forra che hanno ecpresso cun nani

festa~ioni, cun interventi.,.ma incomma, da nrondo in quo

nel movimento opernio ni ¢ posto il proudlema AllA TPAT —

- . E . o, b 2 - = - -y - . -
la storia dei falo = wolti non mi erpiscuno. Tl padrone

non voleva jarare la tredicesima perehé c'ereno ~1i cnio-
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ri € percne o'erm la . & « « « I laveratori slla FAX

)

b
hanno acceso un bel f2ld 2 venti metri di Adiekan-a e ran
no detto: ogni siorno nol portiazo avanti aqvesto £alo:

se entro Natale vui non ce lo d2te, brucianc la palazzi-

na della direzione.,
(2pplavei)

Insomma queshe sono cose, courami, @ge W\ che o una
certa etd....suno venuti fuori i fatfi cehe i lavoratori,
durante cuezta grocsa battaslia ~Gnon =ijfa ls rsrossa bal
tazlia s6lo per i soldi, ctob@lengoWad ecemrio, che nen
meno un chiodo Aove usecire dalla fabbrica. V2 fuori cuel
camion perché serve a2llo stabilimento %tale per lavorare,
Ia i padroni in cuvel Periedd, in cucl mese
non hanno venautonuna lira di materinle, e c'erano l2 co
de @i camion thtte lc matitinc.

Vo fatto Guesti csempi per dimostrars la ~rande

combattivitd che c'era e che c'c tvttora in mewzo 21 ro-

vigiento operaio,

Quindi la mia inpressione sulla relarione del
gomparno Trontin, era trorpo difensiva e se voxliamo far
la ruerra, non i va alla suerra ce non c'? entusiacmo,

compasrni,
o fatto questa osservazione culle~anfo il

ctto dei terd e il oeccondo nanypetto in ocvecka A5
P : 3 L.

primo ac
rorione, perehé anche quando dieevo che anche oui non c'e

ra crande discussione .. cu che cona? Noi cismo Adi fron-
teo a due crocni rroblermi che non rosciamo irmormre e 1143

1'armismo portato avanti - oi diece allaymiomo me io eci eve
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do poco agli allarmicmi - credo invece alla volontd che
si vuol creare in alcune sitvazioni del nostro Pacze,
perche i risvltati ¢ella lotta contrattvale da vna pas-—
te, gli interventi degli vomini politiei dall'altra par
te che creavano la situazione hanno crezato - se non fagc
ciamo una svolta - henno creato condirioni che ei po~<o
no pagare; e io mi riferisco al problema dell'articolo
40, per avanto riguarda lo sciopero, che s&@rd un gSrogco
problema che dovrs affrontere la classé opersia in nve
sto momentu., I siccome chi fa tanti ecioperi, compa"mi,
diciamolo cun frencherza, ciamo noi, sars uno deli pro-
blemi che colpird di piu il fovimonto operaio. Sard,qve
sto dello sciopero, un Zrosso0 problewa che dovremo af-
frontare zssieme al problema della pace e dclla guerrs,
che & un groscu problemawche noi avremo fre i piedi in
questo periode, Perché nella situacione ¢el nostro Imese
io non sono d'aceordv, per esempio, con cuello che dice-
va il gewmpafno @iovannini, l'alira sera, se non ho capi-
to malle, pBrché io delle volte copisco anche male - &3
feva: Nnoi avreno un governo noderato con un sindacato
unico di einistra. E no eh! Noi ovremo un auverno node
ratu con vn movimento operaio, non di metallurcici, mo-
derato. Queasto © il discorgo, rercheé un cindecato comn
il nostro, dei netallursgici, quando ecprimono la loro

forra , fanno delle allecanze, non possono non far delle

alleanze, ¢ allora guando si muovuno fonno delle allean-

me ¢ allora spinmuno a sinistyra onche lo stesso movimen-—
to in cuvesta diremione,

Quindi mi pare che,.ho eapito male? Clovannini @

presente. .
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GIOVANNINI - Io non ho capito bene quello che hai capi-

to tu. Io non sono in grado di spiegare...

FUMAGALLI - Io ho detto che ho capito che tu hai detto

che avremo nel nostro Paese e cercheremo le condizioni
per un governo moderato, perch2 Andreottim non crediamo
che sia un governo di sinistra. E' luomo - se riesce a
farlo - della NATO, & l'uomo degli americani, del Vati-

cano. E quindi un governo di quel tipo non esprime..

( cambio nastro )
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Se si crea perche vengono fuori delle condizioni, altri
menti non si crea quel governo, questo & il discorso,al
lora noi - ecco perché dicevo - noi abbiawo di fronte

grossi problemi che vanno al dila dello stesso cottimo..
che & il problema della pace, & il problema dell'art.40
& il problema di affrontare queste cose in questa dire-

zione..
(applausi)

Dicendo questo, compagni, io volevo sollevare
due o tre questioni, e voleve fare anche chiarezza.-Al-
le volte mi piace anche raccontare gqualche cosa -.

To in quests commissione e non solo in questa
commissione e in altri interventi, ho avuto l'impressio
ne che lo 'hobby' degli operai & guello di lavorare per
che si vede che a lavorare, ad essere sfruttati, ad ave
re i ritmi pesanti, aver questo, aver quello... e poi
guards caso gli operai fanno gli straordinari, l1'hobby'
dégli operai & quello di fare gli straordinari, secondo
1'impressione che ho avuto.

Mentre invece il discorso va rovesciato, agli
operia non gli piace prefleriscono andare a giocare alle
bocce, se sono costretti a fare lo straordinario, 1lo

fanno perch® non hanno quattrini a sufficienza...

(applausi)

zione diversa perch® il solo rivolgersi alla coscienza

di classe. Compagni se il milione e mezzo di lavoratori

questo & il discorso e noi dobbiamo dargli un'imposta
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avesse la coscienza di classe, di capire che non biso -
gna, fare un'ora in pilt & chiaro che noi non avremmo ne-
anche la preoccupazione che il governo lo faccia Andreot
ti, non so se rendo l'idea in questa questione.

Perche ci sono delle difficolta a far capire,
quando noi andiamo a dire ai lavoratori che bisogna fare
lo straordinario,bisogna dire - emi pare che abbiamo fat
to una grossa battaglia nel settore siderurgico in pro-
vineia di lMilano, quella di impedire di fare lo straordi
nario, perd abbiamo chiesto anche dei soldi, perched bi-
sogna fare anche un pd di conti. Tu ceosa perdi? Perdi
15.000 lire al mese, bene sé& perdi 15.000 lire al mese
bisogna trovare le condizioni per far saltare fuori que
ste 15.000 mila lire al mese.

Questo & il discorso, perche i salari nella
TLombardia, non parlo a lMilano, sono ancora 95.270 que -
ste sono le statistiche, con 95.270 non si soddisfano

le esigenze dei lavoratori, ma nemmeno i bisogni dei la

voratori in questo caso.
(applausi)

Quindi io credo che dobbiamo porlo con forza,
— io sono e ho fatto anche in diverse riunioni, lo pon-
go anche qui alla Segreteria - noi dobbiamo porre con
forza un'impostazione per quanto riguarda - io sono d'ac
cordo con Trentin che bisogna vincere questa battagli a
bisogna vincere questa battaglia adesso, sullo straordi
nario, dobbiamo porlo con forza in rapporto alla situa-

zione che abbiamo nel paese.

- —
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Perché alle volte noi ci dimentichiamo che ci
Sono ancora 238.000 lavoratori che con la valigia di car
tone o di pelle adesso - sono diventati pil moderni an-
che gli emigranti - vanno all'estero a lavorare,e chi

va all'estero a lavorare, chi c'® stato ditelo ai compa
gni che noi abbiamo nelle fabbriche, alla Breda Siderur
gica e torno indietro e come andare militare, uno va

via il 1° gennaio e torna se gli va bene alla vigilia

di Natale, quindi & come fare il militare.

Noi dobbiamo porlo questo, 1o avevo fatto e
faccio ancora questa proposta per quanto riguarda questo
un Convegno tra le Organizzazioni sindacali del nord e
le organizzazioni sindacali del sud, perché questo proble
ma lo si affronti seriamente, perche se non facciamo que
sti discorsi, se noi imponiamo al padronato degli investi
menti nomn solc 21 sud che bisogna farli, ma gli stessi
investimenti al nord perché il lavoro diventa meno pesan
te, che fa guesto, che fa quello.

Quindi un Convegno di questo tipo che si affron
ta alivello nostro e si da respiro, si da respiro ai la-
voratori perchd & inutile continuare a parlare dell'emi-
grazione , far questo, far quello e pol centinaia, miglia
ia di persone per risolvere il proprio problema devono
andare con la valigietta all'estero.

Secondo me ci sono le condizioni per porlo, il

problema degli straordinari, il problema degli investi
menti e il problema dei ritmi di lavoro che devono esse-
re divisi in questa questione.

Su alcune questioni sollevate qui che non mi

trovano molto d'accordo perché io sono d'accordo...la

e A £ A
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prima cosa che bisogna fare anche se ormai non c¢'® pil
e quello dell'abolizione del cottimo, perd questo non &
un grande elemento rivoluzionario parliamoci chiaro,per
cheé ci sono degli stati dove non si lavora a cottimo e
si continua ad essere sfruttati.

Cosl anche il problema delle 40 ore, in Ameri
ca nessuno mette in discussione che le 40 ore sono state
raggiunte e poi si continua ad essere sfruttati in que-
sta direzione.

I1 problema, secondo me, dell¥abolizione del
cottimo va visto non solo collegato agli organici ma vi
sto...Intanmp bisogna chiarire perché c'e confusione fra
gli operai quando parliamo di abolizione del cottimo
vuol dire che la paga di cottimo che si prendeva adesso
secondo me, la si mebte in paga perché l'abolizione del
cottimo non sef've & nessuno.

Quindi vuol dire che le 150 o 200 o 80 lire
che con il cottimo uno guadagna, lo si mette in paga e
non se ne parla pil, poi si discute tutto, ma anche que
sto se wvogliamo veramente portare una rivoluzione su
guesta o quel tipo di discorso bisogna che noi alleghia
mo un problema di pause, di ritmi, un problema di orga-
nici, per la guale poniamo il discorso in questa dire -
zione.

Perché® vedete noi parliamo sempre alle volte
di organici ma poi gli organici 1li fa ik padrone, il pa
drone dice 5 e noi ci battiawmo per avere 5, quando ce
ne toglie uno e diventano 4 noi ci battiamo avere anco-
ra i 5 senza pensare che quei 5 1i aveva gii destinati

lui , che poi lo sfruttamento lo portava ad averne anco

R —————




24/5

ra uno in meno, invece negli organici dobbiamo creare le
condizioni per determinarli noi in questa situazione in
modo pid netto su questo o su quell'altro problena.

Io non parlo degli altri problemi sollevati
qui dai compagni per quanto riguarda le critiche a livel
lo siderurgico, io sono d'accordo su una cosa compagni,
nol bisogna che la smettiamo anche qui di non attendere,
perché in Italia sono 5.000 lavoratori, tutti gli anni,
ogni anno che prendono la bicicletta o la einguecento o
a piede o con il tranv che vanno in fabbrica ealla sera
non tornano piu.

Percheé sono 5.000 la gente che muore sul lavo
ro, quindi noi dicevamo che & peggio che andare in guer
ra perch® in guerra non sappiamo quanti ne tornano, tut
ti glianni 5.000. I silie6tici mi si dice dalle stati -
stiche sono 30.000, sono quasi 55.000 gli invalidi del
lavoro.

Ii'altro giorno leggevo sul giornale che in un
paese dellae Brianza vicino, fuori di Milano un ragazzo,
un bambino perché non & un ragazzo, un bambino a 12 an-
ni non pud essere un ragazzo, un bambino di 12 anni ha
lasciato la mano su una sega.

Ma,insomma & possibile, & possibile?

To ponevo al Congresso di Milano come lo pon-
go qui che si faccia non il problema per la riforma, in
tanto per quanto mi riguarda gli Ispettorati del Lavoro
1i devono gestire i Sindacati e non possono essere gesti
ti dal governo o dagli Istituti, devono essere gestiti
dai Sindacati gli Ispettorati del Lavoro.

Prima cosa, & una rivendicazione che ha 70 an

B e e i



2A/6

ni, questa rivendicazione che siano i Sindzcati a gesti
re l'Ispettorato, il Collocamento etc.

Secondo- bisognava trovare anche una soluzio-
ne per quanto riguarda la materia infortuni, anche del-
le leggi, nd che gli diano 30.000 o 40.000 lire di mul-
ta, ma delle leggi che mandino in galera qualcuno per -
ché guando il padrone assume un bambino di 12 anni e
questo bambino taglia via una mano e questo & rovinato
per tutta la vita, questo qui non pud ecavarsela con una

multa, questo deve andare in galera.
(applausi)

Questo & il discorso che dobbiamo iniziare
nelle commissioni, perché se non facciamo cosl noi non
risolveremo pit, noi andremo tutti gli anni a stabili-
re che in 20 anni c¢i sono stati 85.000 morti, che in
20 anni... continuiamo a registrare i morti e i feriti,
gli invalidi. |

E' questo il discorso dobbiamo creare per par
tire con situazioni diverse, in questa questione.

Per quanto riguarda ad esempio 1 problemi 1li
ha gid accennati Piccinato, io sono del parere che anche
questo problema degli spostamenti e degli scatti, del
problema del riconoscimento delle malattie professiona-
1i diverse da questo, di un intervento a carattere pen-
sionistico diverso da questo e gquesto non investe solo
i siderurgici.

Perché oggi le catene, le donne hanno lo stes

so problema, perch® non ci vengano a dire che la donna
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a 50 anni alla Siemens & ancora sulla catena, a 50 anni
questa se & ancora in fabbrica & 1& a scopare e non &
sulla catena a prendere lo stesso salario che prendeva
in altre situazioni.

Io credo,compagni, clie questi sono grossi pro
blemi che dobbiamo vederli, sia problemi dei ritmi, del
l'ambiente, dei cottimi, delle qualifiche io non sto
qul a dire delle qualifiche, perd & tanto marcio il pro
blema delle paghe di posto che lo stesso Falek ha rite-
nuto opportuno dopo la lotta di riveaerie le paghe, noi
non vogliamo eliminarle, vuol modificare, rivedere.

Perd, compagni, anche qui bisogna fare un Con
vegno su questo problema al pih presto possibile, non
solo per quanto riguarda le paghe di posto o le paghe
di classe, ma per guanto riguarda tutte le qualifiche.

Perche se vogliamo porre il problema di una u
nica classificazione e non di un'unica paga come si fa
confusione, biscgna stabilire cosa vogliamo, cosa voglia
mo realmente e come...mettiamo io che sono un compagno
di una certa etd, vi dico che non & da 4 o 5 anni che
sono in crisi le qualifiche.

Molti anni fa prima di rifare con alcuni geni
le qualifiche l'operaio specializzato era classificato
tra 1'impiegato di terza e l'impiegato di seconda, anzi
era classificato al 75%, a una linietta noi dicevamo, a
una linietta al disotto dell'impiegato di seconda come
parametro.

Oggi l'operaio specializzato senza andare a
dir niente & al di sotto dell'impiegatella, la colpa &

nostra, non & ne degli impiegati né degli operai, la col
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pa & che anche questo contratto come il contratto  del
'66, come il contratto del '63 che erano i tre contratti
unitari, siccome questo problema del mansionario, delle
qualifiche e difficile, lo si lascia 1li, lo si lascia 11
questo & il discorso, perché il problema delle qualifi-
che e sul mansionario era difficile e si & lasciato 11,
non si & affrontato io ripeto dei tre contratti unitari
perch® quello del '58 e '59 1l'abbiamo chiuso unitario,
ma alla fine, non siamo partiti con la stessa piattafor
ma unitaria in questa direzione.

Credo, compagni, che anche questi sono proble
mi che vanno risolti e sono problemi grossi, ecco che
io dall'inizio 1i ho collegati ai problemi pih generali,
ai problemi piu particolari, ai problemi di fabbrica.

In questa direzione, secondo me, ci sono tut-
te le condizioni per obtenerli,questi problemi; perche
la combattivitd e questo € l'elemento importante, anche
se ci sono aslcune difficoltd l'unitd del lavoratori me-
tallurgici € la combattivitd e forte.

Non bisogna partire dall'ultimo bottone, allo
ultimo bottone ci sard sempre in un esercito che parte
per la guerra, scusate, gualcuno che gli manca un botto
ne, non pud l'esercito partire se gli manca un bottone.

Noi siamo in queste condizioni, oggi c'e qual
che bottone, ma & nella battaglia che poi si va a vede-
re se a quello 11 gli manca un bottone, ma ¢ nella bat-
taglia compagni, perche se non partiamo non arrischiamo
né di far l'unitd - perché l'unita si fa sulle cose in
primo luogo, si fa sui problemi e si fa anche negli stes

si consigli di fabbrica e gli stessi delegati, tutto il
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movimento marcia e tutte le cose e i settori, tutti i
problemi saltano fuori quando noi mettiamo in moto i la
voratori.

Ripeto, la combattivitd e l'unita & sufficien
te e direi ancora, altamente impegnativa per portare un
duro colpc al movimento padronale e a tutte le intenzio

ni che hanno i padroni in questo momento.

.8 applausi...






